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I. INTRODUCCIÓN

En México la acreditación fue originalmente establecida como una de las funciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior CIEES. Dicha atribución se les asignaba en el documento publicado en 1991 por la Coordinación Nacional para la Planeación de la Educación Superior (CONPES), bajo el título “Estrategia para la integración y funcionamiento de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación Superior” (comités de pares). En dicho documento se define a la “acreditación” como el reconocimiento que puede otorgarse a unidades académicas o programas específicos, en la medida en que satisfagan criterios y estándares de calidad convencionalmente establecidos.

Posteriormente, el gobierno mexicano, a través de la Secretaría de Educación Pública (SEP) de la Coordinación Nacional para Planeación de la Educación Superior, de la Comisión Nacional para la Evaluación de la Educación Superior (CONAEVA) y de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), estableció que la promoción y evaluación de la calidad de los programas académicos –carreras- de educación superior debe hacerse por medio de agencias u organismos gremiales especializados, representativos de las diferentes profesiones, tal y como se realiza en la mayoría de los países  del mundo. 

En virtud de lo anterior, se ha hecho necesaria la promoción y constitución de organismos específicos de cada  ramo profesional -agencias especializadas- que atiendan con responsabilidad y eficacia las demandas sociales y las políticas educativas establecidas por la SEP en el marco de los acuerdos comerciales que México tiene suscritos con otros países. 

Por todo lo anteriormente expresado, la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior A.C. (AMEAS), de común acuerdo con el comité de ciencias Agropecuarias de los CIEES ha impulsado en forma decidida la creación de un organismo especializado que promueva, evalúe y asegure la calidad y desarrollo de la educación agrícola del país: el Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA) organismo que fue reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) el 30 de agosto de 2002, para realizar funciones como organismo acreditador no gubernamental de programas académicos de educación superior en los niveles de licenciatura, técnico superior universitario o profesional asociado y diplomados en agronomía, forestería, zootecnia y agroindustrias. Dicho cuenta con la capacidad técnica, jurídica y financiera para realizar estas actividades. 

El Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica validará su propio quehacer a través de la experiencia obtenida en los procesos de acreditación, de la que obtengan los participantes en estos procesos, de los cambios en la política educativa, de los comentarios y opiniones de sus usuarios y personas interesadas, y principalmente de los avances que se registren en la profesión agronómica, de tal manera que las instituciones deberán tomar en consideración que el marco de referencia para la acreditación que a continuación se presenta, es dinámico y que los estándares de calidad en las diferentes categorías de análisis, son en función del tiempo y del desarrollo de la agronomía, y tenderán hacia la excelencia. 
El Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica, ha reunido en este manual los documentos básicos para la acreditación de programas académicos de licenciatura en las áreas de agronomía, forestería, zootecnia y agroindustrias, a cuyo conjunto ha denominado Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior.

Este sistema cuenta con el reconocimiento de las instituciones afiliadas en la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C. (AMEAS), desde el 3 de noviembre de 2001, así como con el del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) y la Secretaría de Educación Pública, (SEP), a partir de 30 de agosto de 2002. 

El presente documento constituye una cuarta versión, cuyo propósito es contribuir al desarrollo e implantación de los procesos y sistemas para la mejora de la calidad y su evaluación, mediante criterios y estándares previamente definidos y cuya aplicación se realiza con un enfoque holístico. 

En la elaboración de este documento han participado distinguidos profesionales de la agronomía, biología, química, ingeniería, economía, antropología y otras disciplinas, todos ellos vinculados con la enseñanza y la práctica de la educación agrícola superior, con experiencia en gestión institucional y en procesos de evaluación interna y externa. Asimismo, la mayor parte de ellos ha participado como pares evaluadores en el Comité de Ciencias Agropecuarias de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), así como en los procesos de evaluación que realiza este Comité.

Para la elaboración del presente documento el COMEAA, además de considerar las cualidades que distinguen a las distintas instituciones de educación agrícola superior del país, se apoya en el trabajo del Comité de Ciencias Agropecuarias de los CIEES, el cual, a lo largo de sus  doce años de experiencia tiene importantes avances en materia de evaluación, tales como el Marco de referencia,  por ello el Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica, ha fundamentado su sistema de acreditación considerando sus materiales producidos y experiencias. Así como, el Marco General para los Procesos de Acreditación de Programas Académicos de Nivel Superior, del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES).
Asimismo, el avance de otras profesiones en los aspectos de acreditación han hecho posible que el Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica retome las experiencias metodológicas para la elaboración de su sistema, en aquellos espacios del quehacer evaluativo y de acreditación, en donde se comparten campos de la enseñanza como son la ingeniería, zootecnia y administración.

A los usuarios de los servicios del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, se les recomienda lo siguiente:

1. Leer cuidadosamente todo el documento
2. Establecer comunicación con el Consejo Directivo del Comité Mexicano para la Acreditación de la Educación Agronómica, para que se informen de los pormenores acerca del proceso evaluatorio (Informe de auto-evaluación, contrato de servicios etc.).

3. Solicitar toda la información que permita aclarar cualquier duda sobre los procesos de evaluación externa que se realizan en México y los propios de este comité.

4. Solicitar toda la asesoría requerida para la integración del Informe de Auto-evaluación y demás documentos probatorios.

5. Solicitar la asesoría específica en procesos de inducción y sensibilización que coadyuven a la posibilidad de la acreditación de los programas académicos en caso de así convenir.

6. Solicitar el Marco de referencia vigente, ya que este documento, como se indico anteriormente es dinámico y las evaluaciones se realizan con este criterio.

7. Las instituciones que vayan a realizar una re-acreditación deberán considerar el punto anterior con mayor imortancia.

II. DEFINICIONES BÁSICAS

Para efectos de operar con conceptos uniformes en este sistema de acreditación del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, se parte de las siguientes definiciones: 

· La Acreditación: Es el proceso mediante el cuál se verifica por parte de un organismo acreditador reconocido, si un programa académico cumple con su propios objetivos y si satisface un conjunto de criterios y estándares de calidad establecidos en el Marco de Referencia de dicho organismo acreditador. Una vez verificado el cumplimiento de los indicadores y estándares de calidad, la Acreditación, es el acto legal de reconocerle a un programa el cumplimiento  de los criterios y estándares de calidad aprobados en el Marco de Referencia del organismo acreditador, otorgándosele a dicho programa, un reconocimiento o certificado que acredita o hace constar dicha situación o nivel de calidad.

· Los Organismos de acreditación: Son agencias especializadas en evaluación externa, las cuáles están certificadas o reconocidas por instancias definidas para tal efecto por el gobierno federal y la sociedad. Están legalmente constituidas y cuentan con una estructura de asociación civil, tienen reconocimiento y representación de su gremio profesional y de los relacionados con él, cuentan con un marco de referencia, el cuál es público y dinámico, tienen una organización interna y logística adecuada para la realización de la actividad evaluatoria, tienen independencia financiera y sus servicios profesionales son de la más alta calidad y sin fines de lucro. Asimismo, cuentan con un padrón nacional de evaluadores entrenados y capacitados para tal efecto, con absoluta solvencia moral y profesional en sus respectivas instituciones y en el ambiente profesional. Además, estas agencias están sujetas a las leyes y normativa del fuero federal aplicables según el ámbito de competencia, así como las establecidas por la SEP, el COPAES, y la ANUIES.

· El Consejo para la Acreditación de la Educación Superior A.C. (COPAES): Es la instancia facultada legalmente para conferir reconocimiento formal y legal a organismos acreditadores de programas académicos de educación superior, ofrecidos por instituciones públicas y privadas, previa evaluación de sus capacidades, procedimientos e imparcialidad, cuidando que su constitución y funcionamiento sean equitativos, transparentes y confiables ante la sociedad. 
· El Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior del COMEAA: Es el marco de referencia en el cuál se indican un conjunto de objetivos, conceptos, estructura, criterios, estándares y procedimientos que permiten precisar y dar operatividad a los acuerdos de las instituciones interesadas en establecer la acreditación como un mecanismo de promoción y mejora de la calidad. Asimismo, es un documento que sirve de base  para la planeación prospectiva, en apoyo al desarrollo de una estrategia para la mejora de la calidad de los programas académicos e instituciones de educación agrícola superior para alcanzar la acreditación o  reconocimiento de calidad.

· Los actores del proceso de acreditación: Son aquellas personas del programa académico que participan directa e indirectamente en el proceso de evaluación e incluye sus atribuciones y responsabilidades, tanto de parte del COMEAA como de la propia institución.

· Las categorías de análisis: Son los grandes rubros del modelo de calidad e integran el universo de criterios y estándares de calidad que se emplean en el análisis y acreditación de los programas académicos.
· Los criterios de calidad: Son los enunciados cualitativos esenciales que debe satisfacer plenamente un programa que pretende acreditarse. 
· Los estándares de calidad: Son los enunciados cuantitativos o cualitativos que permiten llevar a un mayor grado de precisión los criterios de calidad. Los estándares son normativos. 

· Los indicadores: Son enunciados descriptivos detallados tanto cualitativos como cuantitativos que constituyen evidencias concretas que permiten demostrar el cumplimiento de estándares y criterios. Los indicadores pueden ser muy variados y flexibles, se han dividido en: esenciales, que son aquellos cuyo cumplimiento es indispensable para la acreditación, ya que garantiza la calidad del programa; necesarios, que son los que sin ser determinantes, influyen en el desarrollo y la calidad del programa y deseables, que corresponden a aspectos que sería conveniente que existieran, pues contribuyen al funcionamiento del programa. Los esenciales deben satisfacerse en lo inmediato y los necesarios y deseables, son indicadores, criterios de mejora de calidad y excelencia que deberán lograrse en el mediano y largo plazo.

· Programas académicos: Son de licenciatura y posgrado (especialidad, maestría y doctorado) y algunos de educación continua como son los diplomados. Esto es, equivale a una carrera en particular que para fines de acreditación se debe diferenciar de la universidad o institución, escuela, facultad o departamento, ya que en estas instancias pueden existir uno o varios. 
· Evaluación diagnóstica: Evaluación externa que realizan principalmente los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y su objetivo principal es indicarle al programa académico (cómo en términos de la calidad deseada), está realizando sus procesos y obteniendo sus productos conforme a lo que la institución tiene establecido, esto es, en relación con su misión, objetivos y metas. Se realiza atendiendo al marco de referencia establecido por el CCA-CIEES.

· Evaluación de Simulacro (preparación para la acreditación): Evaluación que realiza la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, utilizando el marco de referencia del COMEAA. A este proceso, internamente el COMEAA le denomina preparación para la acreditación y es un proceso evaluatorio al que pueden recurrir los programas académicos previamente al proceso de acreditación, ya que presenta las siguientes ventajas:
· Fomenta la cultura de evaluación y acreditación en la comunidad que participa en estos procesos.

· Es una evaluación de “acreditación” con todo el rigor y procedimientos establecidos, pero no tiene un dictamen oficial del Consejo Directivo, H. Consejo Técnico o Consejo de Vigilancia. Solamente, habrá un informe de resultados y recomendaciones de la instancia que la realiza.
· Permite generar los productos, los procedimientos y la cultura mínima necesaria entre los actores involucrados para la evaluación de acreditación. 

· Indica con precisión cuál es la situación que guarda dicho programa en relación al cumplimiento de los indicadores y estándares de calidad de cada una de las categorías de análisis, y según los criterios de acreditación establecidos por el COMEAA,  brindándole certidumbre a la institución.
· Se entregan recomendaciones específicas para satisfacer los indicadores y estándares establecidos.

· En algunas instituciones el informe sirve en forma directa para la gestión de fondos financieros ya etiquetados para estos fines. 

· Permite hacer procesos de planeación y definición de estrategias y acciones específicas para la mejora y acreditación de la calidad. 
· Su costo es menor comparativamente con el del proceso de acreditación cuando se realiza por los CIEES-CCA.

· Verificación de Elegibilidad: Valoración in situ que realiza el COMEAA de las condiciones generales que tiene un programa académico que aspira a ser candidato para ser evaluado con fines de acreditación. Se aplica a programas no identificados mediante procesos de evaluación externa, ya sea evaluación diagnóstica o evaluación de preparación para la acreditación que realizan los CCA-CIEES o la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior. Es un proceso general de revisión y verificación, en donde se constata el nivel de cumplimiento de algunos indicadores fundamentales; los cuales deben estar debidamente documentados en el informe de auto-evaluación exclusivamente para estos fines. El informe de valoración le permite a la institución tomar decisiones específicas y al COMEAA identificar la elegibilidad del programa a ser evaluado con fines de acreditación en el corto plazo. Tiene un costo y se requiere establecer comunicación directa con el COMEAA.
· Tipos y/o Criterios de Acreditación:

· Acreditación por cinco años: Se otorga Certificado de Acreditación, cuando el programa académico presenta evidencias de que satisface por lo menos el 90% del total de los criterios, estándares e indicadores denominados esenciales con suficiencia de cada una de las categorías consideradas en este sistema de acreditación. Además, deberán cumplirse los necesarios al menos en un 50 % y los deseables en un 20 % de las diferentes categorías de análisis.
· Acreditación a programas extranjeros: Se otorga Certificado de Acreditación, cuando el programa académico presenta evidencias de que satisface por lo menos el 90% del total de los criterios, estándares e indicadores denominados esenciales con suficiencia de cada una de las categorías consideradas en este sistema de acreditación. Además, deberán cumplirse los necesarios al menos en un 50 % y los deseables en un 20 % de las diferentes categorías de análisis.
· No acreditado: La acreditación no se otorga cuando el programa no cumple los criterios de calidad en los mínimos establecidos en el sistema de acreditación de este comité. La institución puede solicitar nuevamente la evaluación en el momento que considere que cumple con los criterios de calidad, en un plazo mayor de un año después de haberse evaluado.
· Re-Acreditación: Proceso de evaluación que realiza un programa académico al término de la vigencia del certificado de acreditación – cinco años-. Tiene por finalidad garantizar que los indicadores y estándares esenciales evaluados no hayan disminuido, y de evaluar en que medida los indicadores y estándares de calidad; esenciales, necesarios y deseables se han incrementado, además, de evaluar el cumplimiento de las recomendaciones hechas para la mejora del programa en la evaluación de acreditación anterior. Adicionalmente el programa académico deberá de cubrir ampliamente el 100% de los indicadores esenciales y necesarios y los vigentes a la fecha. Asimismo, esta será por cinco años más y de no lograrla se cancelará el certificado de acreditación.

· Verificación de seguimiento: El responsable del programa académico acreditado deberá  informar cada año de los avances en el cumplimiento de las recomendaciones realizadas mediante un sistema de seguimiento electrónico y al segundo y cuarto año el COMEAA, realizará una visita de verificación de la información enviada. La fecha de inicio es a partir de la entrega del Certificado de Acreditación y con previo acuerdo entre las partes. Asimismo, dicha visita de verificación tiene un costo.
· Certificado de acreditación: Es una constancia que otorga el COMEAA a través de su H. Consejo Técnico, H. Consejo de Vigilancia y Consejo Directivo, donde se hace constar que el programa académico cumple los estándares e indicadores de calidad establecidos.

· Informe de Resultados: Como resultado de la evaluación, el comité emitirá un informe de resultados y recomendaciones específicas para el cumplimiento de los criterios, indicadores y estándares establecidos. Dicho informe tiene un carácter confidencial y es de uso exclusivo para el programa académico y la institución.

· Contrato de prestación de servicios: Es un documento donde las partes, por mutuo acuerdo declaran y establecen las condiciones de obligaciones y derechos para cada una de ellas en el proceso de evaluación denominado acreditación.

· Padrón Nacional de Evaluadores: Es la relación donde se registra el conjunto de profesionales que participan en la educación agrícola superior, investigación o en el sector productivo, con capacidad reconocida por el COMEAA para realizar evaluaciones externas con fines de acreditación. Lo constituyen expertos de las diferentes disciplinas relacionadas con la educación agrícola y que cuentan con amplia solvencia moral y profesional, reconocida por las instituciones de donde provienen. Se alimenta de las propuestas de las asociaciones de especialistas y de los colegios profesionales del ramo específico y cada uno de ellos y en su conjunto tienen a su cargo la responsabilidad de la actividad evaluatoria; los juicios de valor que emiten tienen la validez suficiente para, con base a ellos, otorgar o no la acreditación de un programa académico.

· Código de ética: Es el documento en el que se establecen las normas de conducta que deben observar los evaluadores antes de la visita, durante la misma y posteriormente a la evaluación del programa académico.

· Reglamento: Documento en donde se asientan las normas que deberán cumplir y hacer cumplir los integrantes del padrón nacional de evaluadores. 

· Atributos que son evaluados  en los indicadores y estándares de calidad:
· Actualidad: Correspondencia de las disposiciones normativas y los procesos educativos con los requerimientos presentes.

· Congruencia: Conveniencia, oportunidad, ilación o conexión entre los distintos componentes de los procesos educativos y los resultados.

· Eficacia: Correspondencia entre los objetivos planteados y los resultados obtenidos por el programa académico.

· Eficiencia: Capacidad y disposición del programa académico para transformar las acciones en resultados con el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y utilizados. Es el logro de sus objetivos y metas con el mínimo de recursos, incluido el tiempo.

· Existencia: Contar con las herramientas necesarias para la realización de las actividades, incluyendo las metodologías indispensables de planeación del aspecto a evaluar.

· Impacto: Utilidad que han tenido las acciones y resultados en la satisfacción de las necesidades del programa educativo.

· Pertinencia: Oportunidad, adecuación y conveniencia de los programas educativos en relación con las expectativas y la evolución de las necesidades y prioridades de los agricultores a escala local, regional y nacional.

· Relevancia: Importancia o significado que se le asigna a una acción, proceso o resultado del programa académico.

· Sostenibilidad: Capacidad que tiene el programa educativo para que las acciones transformadas en resultados en su beneficio se mantengan.

· Suficiencia: Capacidad, aptitud y competencia para satisfacer las distintas funciones llevadas a cabo en el proceso educativo, refiriéndose tanto a las facultades y atribuciones como a los recursos humanos, materiales y financieros.

· Vigencia: Plena eficacia, observancia y validez legal en tiempo y espacio de las disposiciones o normas emanadas de un órgano competente.
III. ANTECEDENTES

3.1 Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C. (AMEAS).

La Asociación Mexicana de Escuelas de Educación Agrícola Superior, AMEAS. A.C., desde su constitución en 1973 incluye entre sus objetivos la necesidad de establecer mecanismos de auto-estudio y de acreditación de las carreras. Sin embargo, el crecimiento del sistema educativo no favoreció, en esa época, la idea de la evaluación. 

Sin embargo, a partir de la firma de los acuerdos comerciales tales como el TLCAN en donde se establecen diversas regulaciones sobre los servicios profesionales, los representantes de los gremios y asociaciones profesionales de los países involucrados consideraron la necesidad de contar con un sistema de homologación entre sus respectivos países. 

A partir de este nuevo contexto en el ejercicio de las profesiones,  la certificación de profesionales y la acreditación de programas académicos cobran con singular relevancia en virtud de los compromisos adquiridos y es en ese sentido que la AMEAS inició las acciones que permitirían atender uno de sus objetivos fundamentales, compromiso del gremio agronómico encabezando en 1994 bajo el liderazgo del Ing. Valeriano Robles Galindo y con el apoyo del grupo de asesores de la asociación, los trabajos de discusión y análisis en torno a la temática de la acreditación. 

En las asambleas anuales de directores, se presentaron conferencistas de Estados Unidos y de Canadá, y se realizaron talleres y acercamientos con las demás instancias gremiales involucradas. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados no se lograron concretar las posibles instancias y metodologías que realizarían la certificación profesional y la acreditación de los programas académicos. De tal manera y fin de avanzar en estos procesos, el 3 noviembre 1999 la Asamblea Nacional de Directores, celebrada en la ciudad de Tepic, Nayarit, tomó la decisión de establecer un sistema de evaluación de la calidad que sirviera a sus propios socios, y designan como responsable de dicha tarea al Ing. Guillermo Basante Butrón. 

Posteriormente una vez alcanzados los primeros acuerdos y con el propósito de dar continuidad a los esfuerzos para lograr la acreditación de los programas en la Asamblea Nacional de Directores realizada el 1 en noviembre de 2000, en la ciudad de los Mochis Sinaloa, fue presentado el Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos de Licenciatura para la Educación Agrícola Superior y la estructura del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, (COMEAA), aprobándose  por votación unánime las propuestas que habían sido sometidas a la consideración de la asamblea, las cuales fueron resultado de los trabajos realizados previamente por los integrantes de la asociación. 

Este acuerdo se formalizó posteriormente en los estatutos de la asociación y en él los socios se comprometen a realizar las acciones respectivas de auto-evaluación y acreditación, así como aquellas que permitan que el COMEAA se consolide. 

En octubre de ese mismo año se publicó el acuerdo de la Secretaría de Educación Pública (SEP) y de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), para la constitución del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior A.C. (COPAES) y se informó que este organismo dará el reconocimiento a todas aquellas agencias que están realizando acreditaciones en las diferentes profesiones, de tal manera que la AMEAS solicitó en agosto del 2001 el reconocimiento del COMEAA ante ese organismo. 

El 20 de febrero de 2002, el COPAES, en un primer dictamen, señaló que una vez cumplidos con todos los requisitos, el COMEAA se debe desligar formalmente de la AMEAS, para recibir el reconocimiento. Dicho resolutivo fue presentado en Asamblea Nacional de Directores extraordinaria realizada el 11 de abril en la ciudad de Irapuato, Guanajuato y como resultado de las deliberaciones se acordó que se realizaran las acciones pertinentes para que el COMEAA se convirtiera en una asociación civil y atienda las políticas educativas del gobierno y las necesidades de las escuelas de educación agrícola superior.

De tal manera que se constituyó el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. y éste fue reconocido el 30 de agosto de 2002, por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) para realizar funciones como organismo no gubernamental acreditador de programas académicos de educación superior en los niveles de licenciatura, técnico superior universitario o profesional asociado y educación continua (diplomados); con la capacidad técnica, jurídica y financiera para realizar estas actividades.

3.2. La Evaluación en México.
En la década de los ochenta se inició en México un movimiento tendiente a fomentar la función adjetiva de la planeación de la educación en general y de la educación superior en particular; para esto se crearon una serie de instancias como el Sistema Nacional de Planeación de la Educación Superior (SINAPPES), cuyas estructuras de coordinación fueron los organismos que a continuación se mencionan: en el ámbito nacional, la Comisión Nacional de Planeación de la Educación Superior (CONPES), en el regional, las Comisiones Regionales de Planeación de la Educación Superior (CORPES), en el ámbito estatal, las Comisiones Estatales de Planeación de la Educación Superior (COEPES) y finalmente en el ámbito institucional, las Unidades Institucionales de Planeación (UIP). Todo esto sentó las bases para crear un ambiente que permitiera tener avances tangibles en el nivel educativo superior, con el propósito de elevar la calidad de la enseñanza.

Con el paso del tiempo lo anterior trajo como consecuencia, la necesidad de evaluar el sistema de educación superior en general, a  fin de conocer en qué grado se estaban cumpliendo los propósitos y metas establecidos en los planes educativos. Con el objetivo de crear una cultura de la evaluación y conocer mejor nuestras fortalezas, debilidades, oportunidades y potencialidades, para tal efecto, se acordó la creación de varias instancias que bajo la directriz de la Comisión Nacional de Evaluación (CONAEVA), se dedicaran a realizar esta tarea con diferentes enfoques y particularidades.

El camino no ha sido fácil; fue necesario crear las instancias de evaluación, los métodos, los marcos de referencia, los criterios, categorías, estándares y parámetros, etcétera es decir hubo necesidad de crear, de desarrollar, el modelo mexicano de evaluación que consideró experiencias de otros países que ya tenían avances importantes. Sin embargo es preciso advertir, que el Modelo Mexicano de Evaluación fue diseñado por los propios actores del proceso, de acuerdo con las características particulares del país y que la  socialización de las propuestas, permitió compartir y compatibilizar diversos enfoques y  criterios de pensamiento, de conceptos y de terminología y llegar a acuerdos y definiciones sobre lo que se pretendía, de tal manera que todos los participantes compartieran lenguaje y significados de la evaluación. En ese camino se establecieron acuerdos sobre lo que significa evaluación, sobre los diferentes tipos de evaluación, sobre el para qué, el cómo y el qué evaluar; sobre lo que significa la acreditación y su diferencia y similitud con la evaluación sobre la certificación, aplicada en este caso a individuos o profesionistas, y otra serie de conceptos, todo lo cual constituye el Modelo Mexicano de Evaluación en el área de las ciencias agrícolas.

3.3  Evaluación en el Extranjero.
En Estados Unidos la educación agrícola superior es ofrecida por escuelas o “colleges” de agricultura, 72 de las cuales dependen de universidades Land Grant afiliadas al Academic Programs Agriculture and Natural Resources de la National Association of State Universities and Land-Grant Colleges (APS-NASULG) y aproximadamente 50 dependen de universidades estatales y que están afiliadas a la American Association of State Colleges of Agriculture and Renewable Resources (AASCARR). No existen requerimientos especiales para ejercer la profesión en ninguno de los estados. Es suficiente con tener el título de licenciatura y por lo tanto no se cuenta con un sistema de acreditación de programas, ni con uno de certificación profesional.

Existe sin embargo, desde hace mucho tiempo, un sistema de acreditación de escuelas de educación forestal manejado por la Society of American Foresters (SAF), una asociación de profesionistas (no de instituciones). Cubre la mayor parte de las escuelas en Estados Unidos y algunas de Canadá. Es importante señalar que la experiencia de este sistema desde hace décadas ha llevado a replantear los objetivos de acreditación y sus estándares en términos cualitativos y lo más sencillo posible. Se trata fundamentalmente de verificar que la escuela esté realmente llevando a la práctica lo que sus propios planes institucionales, su curriculum formal, sus normas y su propaganda dicen que está haciendo. Si se detecta alguna incongruencia al respecto, no se otorga la acreditación.

La carrera de ingeniería agrícola es considerada en Estados Unidos, una sub-especialidad del ramo de la ingeniería y por lo tanto tiene los mismos requerimientos generales que para cualquier otra carrera de esa área, ya sea que se trate de un ingeniero mecánico encargado de diseñar y dar mantenimiento a equipos y maquinaria agrícola, o bien, de un ingeniero civil encargado de construir infraestructura agrícola (obras de hidráulica, construcciones, etc.). La responsabilidad de esta carrera recae generalmente en colleges de ingeniería, aunque hay casos en que depende de un college de agricultura o de ambos (muy pocos casos). La carrera de ingeniería agrícola se acredita bajo el sistema de Accreditation Board in Engineering and Technology (ABET), independientemente del tipo de institución en que se imparta. Las carreras de ciencias agrícolas, animales o forestales no se acreditan ante la ABET.

Existe una excelente disposición de la SAF y de la ABET para colaborar con el establecimiento de un sistema de acreditación de la educación agrícola en México, a través de asesoría y capacitación. En particular en conversaciones preliminares de la AMEAS con la ABET, se pudo constatar que no se considera un problema que los agrónomos mexicanos se denominen ingenieros. La ABET lo interpreta como una diferencia semántica que no tiene mayores consecuencias, ya que los ingenieros agrónomos mexicanos no requerirían desempeñar labores profesionales en Estados Unidos o Canadá dentro de alguna de las ramas profesionales cubiertas por la ABET o por el Comité de Ingeniería, sino dentro de su propio campo (como los egresados de las carreras de animal sciences o plant sciencies). El ejercicio profesional tri-nacional dentro del campo de las ciencias agrícolas o pecuarias quedaría sujeto a los acuerdos que se establezcan con asociaciones profesionales homólogas.

La SAF no considera necesario por el momento, establecer un sistema de acreditación de programas de enseñanza forestal en el marco del TLC, debido a que no se ha detectado interés de profesionistas estadounidenses o canadienses por ejercer la profesión forestal en México, ni viceversa y por lo tanto, todavía no hay una demanda concreta para verificar la calidad de la enseñanza entre los tres países.

Al parecer, las instituciones de educación agrícola y pecuaria (APS-NASULGC Y AASCARR) no tienen interés en establecer un sistema de acreditación de programas dentro de los Estados Unidos y tampoco entre éste, Canadá y México. El ejercicio profesional en estos campos está muy determinado por las características regionales (clima, especies predominantes, grado de tecnificación, características del mercado) y por ello hay poca necesidad de regular la movilidad de los profesionistas.

En Inglaterra el Quality Assurance Agency for Education (QAA), es un cuerpo independiente financiado por las universidades y colegios de educación superior, su principal actividad es revisar la gestión académica de las instituciones y sus convenios con universidades de otros países. Asimismo, los resultados de las evaluaciones están disponibles al público. Además, la agencia aconseja al gobierno sobre las subvenciones y títulos universitarios.

En Francia existe el Comité National d’ Evaluation des Etablissements Publics à Caractère Scientifique, Culturel et Professionnel, creado en 1984 por Ley el Comité Nacional de Evaluación (CNE) y en 1989 con la modificación de la ley se le dio autonomía, y reporta directamente al presidente de la república, por lo que no se encuentra bajo la autoridad del ministerio encargado de la educación superior.

En Argentina se creó en 1995 la Ley de Educación Superior Núm. 24.521, por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria, que depende de la SPU. Es así que en ese país la entidad encargada del proceso de evaluación y acreditación es la Comisión Nacional de Evaluación Universitaria (CONEAU).

En Chile, en marzo de 1991 la Ley Orgánica Constitucional de Educación (LOCE) dio origen al Consejo Superior de Educación (CSE) como organismo público y autónomo encargado de acreditar a las universidades privadas creadas con posteridad a dicha Ley. Existe también el Ministerio de Educación (MINEDUC) encargado de supervisar a los centros de formación técnica creados antes de la ley de 1991.

En Colombia existe el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), organismo compuesto por siete académicos, orienta el proceso de acreditación, lo organiza, lo fiscaliza, da fe de su calidad y finalmente recomienda al Ministerio de Educación Nacional acreditar los programas e instituciones que lo merezcan. El Consejo define los parámetros para la acreditación, esto es, los criterios orientadores de la evaluación, los factores de análisis y las características de calidad que deben ser examinadas.

La República Dominicana constituyó la Asociación Dominicana para el Autoestudio y la Acreditación (ADAA) como iniciativa de varios miembros de la Asociación Dominicana de Rectores de Universidades, Inc. (ADRU) con el propósito de establecer una institución que velara por el fortalecimiento institucional de las universidades que conforman el Sistema Superior de la Educación Dominicana, proponiendo en 1989 el instrumento de auto-estudio a sus instituciones afiliadas.

En Centroamérica existe el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), fundado en septiembre de 1948 por decisión del Primer Congreso Universitario Centroamericano, es el órgano rector de la Confederación Universitaria Centroamericana y está constituido por los rectores y los dirigentes estudiantiles de las universidades que lo integran.

La Asociación Centroamericana de Educación Agrícola Superior, A.C. (ACEAS). Está definiendo los criterios, categorías, estándares e indicadores para realizar la acreditación de los programas académicos de los países de Centroamérica, por el Consejo para la Acreditación de las carreras en la Agronomía y Recursos Naturales de Centroamérica.

En la Unión Europea también existen y se están creando más sistemas de acreditación y certificación, que permitan, al igual que todos los demás países, garantizar la calidad de la enseñanza de su región.

Como se puede observar, la evaluación de la calidad y la acreditación de la educación superior, es una preocupación mundial y no solamente se debe de entender que lo que acontece en México obedece al tratado comercial con Estados Unidos de Norteamérica y Canadá.

3.4 Acuerdos. 

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) establece compromisos en lo relativo a la acreditación de la educación superior, la certificación de profesionales y la práctica internacional de las profesiones. En la Sección 1210.5-A, relativa a los servicios profesionales el TLCAN establece:

[...] las partes alentarán a los organismos pertinentes en sus respectivos territorios a elaborar normas y criterios mutuamente aceptables para el otorgamiento de licencias y certificados a los prestadores de servicios profesionales, así como a presentar a la Comisión recomendaciones sobre su reconocimiento mutuo.

En atención a lo anterior, la Secretaría de Educación Pública como instancia responsable de la vigilancia tanto de la adecuada formación profesional, como del ejercicio profesional en sí, convocó –por conducto de la Dirección General de Profesiones– a las entidades de gobierno que participan en estas acciones, así como a la sociedad civil a integrar los Comités Mexicanos para la Práctica Internacional de las Profesiones (COMPI).

Además de lo anteriormente mencionado, México ha firmado tratados y acuerdos comerciales con los países de Centro y Sudamérica, Asia y con la Unión Europea y en todos ellos se ha establecido el libre tránsito de los profesionales respetando la normatividad específica de cada profesión.

3.5 Certificación Profesional Transfronteriza

El objetivo principal de los COMPI es cumplir el compromiso establecido en el TLCAN, relativo a que los grupos de profesionales distinguidos de los países firmantes del tratado deberán reunirse para llegar a los acuerdos específicos correspondientes al comercio transfronterizo de los servicios profesionales regulado en el capítulo XII del TLCAN, Sección 1210.5-A.
Las “normas y criterios” que el TLCAN considera deben ser abordados por los Comités se refieren a los siguientes aspectos:

a) educación: acreditación de escuelas y/o  programas académicos;

b) exámenes: exámenes de calificación para la obtención de licencias, inclusive métodos alternativos de evaluación, tales como exámenes orales y entrevistas;

c) experiencia: duración y naturaleza de la experiencia requerida para obtener una licencia;

d) conducta y ética: normas de conducta profesional y naturaleza de las medidas disciplinarias en caso de que los prestadores de servicios profesionales las contravengan;

e) desarrollo profesional y renovación de la certificación: educación continua y los requisitos correspondientes para conservar el certificado profesional;

f) ámbito de acción: extensión y límites de las actividades autorizadas;

g) protección al consumidor: requisitos alternativos al de residencia tales como fianzas, seguros sobre responsabilidad profesional y otros resguardos.
Los COMPI.
Se han integrado 12 Comités Mexicanos para la Práctica Internacional de las Profesiones correspondientes –cada uno de ellos– a las profesiones reguladas en el TLCAN, a saber: Agronomía, Actuaría, Arquitectura, Contaduría Pública, Derecho, Enfermería, Farmacia, Ingeniería, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Odontología y Psicología.

3.6 Certificación Profesional.
En México la certificación profesional, la otorgan las instituciones de educación superior debidamente acreditadas ante la Secretaría de Educación Pública, la cual a través de la Dirección General de Profesiones expide la cédula profesional, documento necesario para poder desempeñar en forma libre una profesión.

En el caso de las ciencias agrícolas, los títulos para los cuales la Dirección General de Profesiones expide cédula profesional son: agrónomo, dasónomo, ingeniero agrícola, ingeniero agroecólogo, ingeniero agroindustrial, ingeniero agrónomo, ingeniero agrónomo especialista (con 22 opciones), ingeniero en desarrollo rural, ingeniero forestal, ingeniero frutícola, ingeniero horticultor, ingeniero mecánico agrícola e ingeniero zootecnista. Adicionalmente deben considerarse los títulos referidos a carreras ligadas a las actividades de producción agroalimentaria, que no necesariamente se otorgan en las instituciones de educación agrícola superior, pero que en su práctica profesional se relacionan en mucho, con la agronomía; en este caso se cuentan los administradores de empresas agropecuarias, ingenieros en alimentos, ingenieros bioquímicos, ingenieros biotecnólogos, licenciados en producción animal y químicos agrícolas, los que en su acción profesional participan regularmente en el campo de las ciencias y tecnologías agropecuarias y forestales; en situación similar con los biólogos, economistas, administradores, ingenieros civiles, ingenieros químicos y otras profesiones con campos de trabajo afines a la agronomía.

Otra situación por considerar es la de quienes realizan un posgrado en ciencias agrícolas y reciben un grado de maestría o doctorado en el campo de conocimiento de la agricultura, la forestería, la zootecnia, la economía agrícola o el desarrollo rural.

Desde hace años la entonces, Secretaría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural (SAGAR),  dio inicio a estos procesos, con la certificación a los profesionales de las ciencias agrícolas que demuestran contar con conocimientos y habilidades especiales para determinadas prácticas profesionales, en especial las relacionadas con aspectos fitozoosanitarios y a los responsables de la asistencia técnica agrícola, denominando a este proceso, acreditación.

Adicionalmente y en atención a que con la privatización de la asistencia técnica agrícola se ha extendido el número y funciones de los bufetes de asesoría y/o empresas de consultoría en el ramo, se propone que el Colegio de Ingenieros Agrónomos de México (CIAM) establezca los criterios de calificación profesional para instancias de esta naturaleza que garanticen la calidad en los servicios que ofrecen y garanticen sus servicios al usuario, según lo establecen sus propios estatutos y la Ley de Profesiones.

En Canadá y Estados Unidos, los otros países firmantes del TLCAN, existen criterios de certificación profesional para determinadas actividades que requieren de registro y permisos específicos, dentro de los que se encuentra la ingeniería agrícola y la ingeniería forestal sin embargo no existe impedimento para ejercer la agronomía en los tres países, salvo los requisitos migratorios.

La necesidad de certificación de profesionales de la agronomía se establece, al igual que para los nacionales para los extranjeros que pretendan prestar sus servicios profesionales en México, para los bufetes de asesoría y para las empresas consultoras.

Ahora bien, la dirección General de Profesiones tiene establecido que en la certificación profesional deberán participar los colegios de profesionales, que en el caso nuestro serán el Colegio de Ingenieros Agrónomos de México (CIAM), los Colegios Estatales debidamente registrados, que por ley no deberán exceder de cinco por estado de la República Mexicana, las asociaciones de egresados y organizaciones educativas en su caso, todo ello integrado en el Comité Mexicano para la Práctica Internacional de la Agronomía (COMPIAG).

3.7 Acreditación de Programas Académicos de Licenciatura.

La acreditación se aplica a los programas educativos y representa el reconocimiento público de calidad. Es la garantía que la sociedad civil a través de un organismo reconocido para tal fin del área profesional respectiva,  extiende a la carrera que cumple con un determinado conjunto de estándares de calidad.

La acreditación de los programas educativos es práctica usual y consolidada en diversos países. En México las funciones de acreditación han sido desempeñadas por el poder público (Congreso de la Unión, Congresos estatales y poderes ejecutivos federales y estatales) y por las instituciones educativas que han recibido de los poderes legislativos el título de “autónomas”. El estado otorga a las instituciones públicas y privadas la autorización de prestar servicios educativos de diverso tipo y ha sido el aval de la calidad de dichos servicios.

En otros países como Estados Unidos y Canadá, la acreditación de programas está a cargo de organismos privados constituidos con la representación de los sectores interesados. Si bien el esquema de acreditación gubernamental que se ha seguido en México pudo haber sido adecuado en el momento de su establecimiento, es indudable que la expansión de nuestro sistema educativo y su creciente complejidad han hecho necesario establecer un sistema diferente de acreditación con los criterios básicos de validez y confiabilidad que le son inherentes.

Dado lo anterior y considerando la necesidad de una mayor participación tanto de las diversas instancias de la sociedad civil como de organismos técnicos especializados en las actividades del sistema educativo, particularmente en la acreditación de la calidad de los programas que éste ofrece, la Secretaría de Educación Pública apoya la constitución de instancias colegiadas de acreditación de programas educativos.

En función de lo antes señalado, desde agosto de 1993 el Secretariado Conjunto de la Comisión Nacional de Evaluación de la Educación Superior (CONAEVA), constituido por el subsecretario de Educación Superior e Investigación Científica, el Subsecretario de Educación e Investigación Tecnológicas, el Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y el Secretario de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), ha propiciado la puesta en marcha de instancias colegiadas con personalidad jurídica, responsables de la acreditación de programas académicos de nivel superior en las diferentes profesiones, incluidas las ciencias agropecuarias.

3.8 Programa Nacional de Educación 2001-2006  de la Secretaria de Educación Pública

3.8.1 Introducción.

La educación superior es un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la nación, y la inteligencia individual y colectiva de los mexicanos; para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologías; y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la economía basada en el conocimiento. También es un factor para impulsar el crecimiento del producto nacional, la cohesión y la justicia social, la consolidación de la democracia y de la identidad nacional basada en nuestra diversidad cultural, así coma para mejorar la distribución del ingreso de la población.

La educación superior comprende los estudios posteriores a la adecuación media superior, se imparte en instituciones públicas y particulares, y tiene por objeto la formación en los niveles de técnico superior universitario o profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestría y doctorado. Las instituciones de educación superior (IES) realizan una o varias de las actividades siguientes: docencia, investigación científica, humanística y tecnológica; estudios tecnológicos; y extensión, preservación y difusión de la cultura, según la misión y el perfil tipológico de cada una.

El desarrollo del país requiere un sistema de educación superior con mayor cobertura y mejor calidad, en el que se asegure la equidad el acceso y en la distribución territorial de las oportunidades educativas. Para incrementar la cobertura con equidad no sólo es necesario ampliar y diversificar la oferta educativa, sino también acercarla a los grupos sociales conmemores posibilidades de acceso de forma tal que su participación en la educación superior corresponda cada vez más a su presencia en el conjunto de la población, y lograr que los programas educativos sean de buena calidad para que todo mexicano, con independencia de la institución en que decida cursar sus estudios, cuente con posibilidades reales de obtener una formación adecuada.

Un sistema de educación superior de buena calidad es aquel que está orientado a satisfacer las necesidades del desarrollo social, científico, tecnológico, económico, cultural y humano del país; es promotor de innovaciones y se encuentra abierto al cambio en entornos institucionales caracterizados por la argumentación racional rigurosa, la responsabilidad, la tolerancia, la creatividad y la libertad; cuenta con una cobertura suficiente y una oferta amplia y diversificada que atiende a la demanda educativa con equidad, con solidez académica, y eficiencia en la organización y utilización de sus recursos.

Un programa educativo de buena calidad cuenta con una amplia aceptación social por la sólida formación de sus egresados; altas tasas de titulación o graduación; profesores competentes en la generación, ampliación y transmisión del conocimiento, organizados en cuerpos académicos; currículo actualizado y pertinente; procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluación de los aprendizajes; servicios oportunos para la atención individual y en grupo de los estudiantes; infraestructura moderna y suficiente para apoyar el trabajo académico de profesores y alumnos; sistemas eficientes de gestión y administración; y un servicio social articulado con los objetivos del programa educativo. 

El objetivo principal de este subprograma es impulsar el desarrollo con equidad de un sistema de educación superior de buena calidad que responda con oportunidad a las demandas sociales y económicas del país, y obtenga mejores niveles de certidumbre, confianza y satisfacción con sus resultados.

También pretende contribuir a la transformación del actual sistema de educación superior cerrado, en uno abierto, flexible, innovador y dinámico que se caracterice por la intensa colaboración interinstitucional, por la operación de redes para el trabajo académico de alcance estatal, regional, nacional e internacional, por la movilidad de profesores y alumnos, y por la búsqueda permanente de nuevas formas de enseñanza-aprendizaje.

Con el propósito de avanzar en el logro de la equidad educativa, se fomentara la ampliación de la oferta en zonas y regiones poco atendidas y se establecerá un sistema nacional de becas que otorgue apoyos a jóvenes en condiciones socioeconómicas adversas, para incrementar sus probabilidades de acceso, permanencia y terminación satisfactoria de sus estudios superiores. 

Para mejorar la calidad de los programas educativos es necesario continuar con le proceso de superación académica de los profesores que los imparten, actualizar los contenidos y desarrollar enfoques educativos flexibles centrados en el aprendizaje que desarrollen en los estudiantes habilidades para aprender a lo largo de la vida. Para ello se fortalecerán los programas de formación y actualización de profesores, se apoyará la actualización de los planes y programas de estudio, la capacitación de los profesores en los nuevos enfoques y el desarrollo en las instituciones de ambientes de aprendizaje que faciliten el acceso al conocimiento.

La transformación del actual sistema de educación superior cerrado, en uno abierto, el incremento con equidad en su tasa de cobertura, la ampliación y la diversificación de la oferta educativa y su mejor distribución territorial, requieren de nuevas estructuras para su planeación y coordinación a nivel estatal y nacional. En consecuencia, se impulsará la reestructuración del sistema vigente de planeación de la educación superior y el establecimiento de agendas de trabajo que asegure el funcionamiento regular y eficaz de los organismos que lo conformen. Se promoverá también la consolidación del sistema nacional de evaluadores y acreditación para coadyuvar a la mejora continua de la oferta educativa.

Para alcanzar los objetivos del subprograma se requiere del concurso y compromiso de los tres niveles de gobierno, de los académicos, trabajadores, directivos, estudiantes, egresados, las organizaciones profesionales, empresas y la sociedad en su conjunto. En consecuencia, será necesario actualizar el pacto social en torno a la educación superior, de manera que en el esfuerzo gubernamental se multiplique a través de las acciones y los compromisos de las instituciones y de los individuos.

El Gobierno Federal asume el compromiso de ampliar y mejorar el sistema de educación superior para que ofrezca a los mexicanos oportunidades que les permitan llevar al cabo sus proyectos individuales y colectivos en el marco del fortalecimiento del progreso y la soberanía nacionales. Refrenda su responsabilidad con el desarrollo de la educación superior pública y su respaldo a las iniciativas de los particulares que colaboren con el proyecto educativo de la nación siguiendo los principios de este subprograma. Asimismo declara su disposición para generar los medios que permitan a las instituciones autónomas consolidar sus capacidades académicas y de gobierno, sus recursos y patrimonio para que sigan cumpliendo con su vocación social.

En este subprograma se establecen las políticas, los objetivos, las líneas de acción y las metas del Programa Nacional de Educación 2001 - 2006 correspondientes al tipo educativo superior. Para su elaboración se han considerado las propuestas de personas y de organizaciones recibidas durante la consulta ciudadana; los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; las bases para el programa sectorial de educación 2001 - 2006, elaborado por la coordinación del área educativa del equipo de transición; las propuestas de las autoridades educativas de los gobiernos de los estados; de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación superior; de la Federación de Instituciones Mexicanas Particulares de Educación Superior; y de la comisión de educación del Consejo Coordinador Empresarial.

Su formulación ha sido realizada conjuntamente con la elaboración del programa de ciencia y tecnología con el propósito de articular las políticas y líneas de acción de ambos programas, y así impulsar coordinadamente el desarrollo de la educación superior y de la ciencia y la tecnología en el país.

El Gobierno Federal convoca a las universidades públicas, a los institutos tecnológicos y a las instituciones particulares a sumarse a este esfuerzo, a participar en la definición de acciones específicas en los programas que se proponen y a contribuir al alcance de sus metas.

En subprograma se estructura en cuatro apartados. El primero presenta un diagnóstico de la situación actual del sistema de educación superior y los principales retos que afronta. El segundo describe un escenario deseable de la educación superior a 2005, expresado  como visión, con el fin de contar con un referente de mediano plazo que oriente las políticas y las acciones. A partir de la visión y los retos de presentan, el tercer apartado, los objetivos estratégicos, las políticas, las líneas de acción metas que guiaran las acciones del Gobierno Federal durante el periodo 2001 - 2006 el cuarto apartado enumera los programas de acción en cada uno de los objetivos estratégicos.

3.8.2  Diagnósticos del sistema de educación superior. 

3.8.2.1  Descripción.

El sistema de educación superior (SES) está conformado por más de 1,500 instituciones públicas y particulares que tienen distintos perfiles tipológicos y misiones: Universidades, universidades públicas autónomas, institutos tecnológicos, universidades tecnológicas, instituciones de investigación y posgrado, escuelas normales y otras instituciones. El SES ofrece programas educativos de técnico superior universitario o profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestría y doctorado. Algunas de las instituciones que conforman el sistema ofrecen programas del tipo medio superior.

En el ciclo escolar 200 - 2001, la matricula de educación superior alcanzo la cifra de 2, 197,702 estudiantes, de los cuales 2, 047,895 realizaron sus estudios en la modalidad escolarizada. De la matrícula escolarizada, 53,633 estudiantes (2.6%) se inscribieron en programas de técnico superior universitario o profesional asociado; 1,664,384 (81.3%) en licenciatura; 200,931 (9.8%) en educación normal; y 128,947 (6.3%) en posgrado. El sistema público comprende 68% de la matricula total, aunque esta proporción es variable entre los niveles del sistema. La matricula escolarizada de técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura representa una tasa de atención de 20% del grupo de edad 19-23 años. La participación de la mujer en el sistema escolarizado es de 49%.

Técnico superior universitario o profesional asociado. Ofrece carreras de dos años en las áreas de la producción y los servicios; y conducen a títulos de técnico superior universitario o profesional asociado. El 68% de la matricula de este nivel se concentra en 44 universidades tecnológicas (UT), instituciones públicas de reciente creación que en la actualidad ofrecen 25 carreras. Todas las UT se ubican en los estados, en su mayor parte en ciudades de tamaño medio. El resto de la matricula de este ciclo se atiende en las universidades e institutos tecnológicos públicos y en instituciones particulares.

Licenciatura. Comprende carreras con una duración mínima de cuatro años. Su matricula asciende a 1, 664,384 estudiantes, de los cuales 1, 141,898 (68.6%) se encuentran inscritos en instituciones públicas y 522,486 (31.4%) en instituciones particulares. De los estudiantes inscritos en el sistema público, 828,779 (72.6%) estudian en universidades y 313,119 (27.4%) en institutos tecnológicos públicos.

Educación normal. Ofrece programas de licenciatura y posgrado para la formación de profesores de educación básica y especializada. El 60.1% de la matricula es atendido por instituciones públicas y 39.9% por escuelas particulares.

Posgrado. Comprende los estudios de especialidad, maestría y posgrado. Matricula se distribuye por niveles en la forma siguiente: 21.9% en especialidad, 71.1% en maestría y 7% en doctorado. Las instituciones públicas atienden a 59.4% de la matricula y las instituciones particulares al 40.6% restante.

En el ciclo escolar 2000 - 2001 se ofrecieron más de 6,600 programas de licenciatura y 3,900 de posgrado. Además de la función formativa, en el sistema se realizan actividades de investigación científica, humanista y tecnológica, y se llevan a cabo variadas actividades de creación y difusión cultural. Para ello se cuenta con 208,692 profesores, de los cuales 28.9% son de tiempo completo, 8.7% de medio tiempo y 62.4% por horas. De los profesores de tiempo completo, 26% cuenta con el grado de maestría y 6% con el de doctorado.

En el periodo 1994 – 2000, la matricula del sistema de educación superior creció a una tasa anual de 6.3% en promedio y se diversifico con la aparición de nuevas modalidades educativas y la oferta de una variedad de programas de técnico superior universitario o profesional asociado, licenciatura y posgrado.

En el periodo 1994 – 2000, la matricula de técnico superior universitario o profesional asociado creció de 4,923 a 53,633 estudiantes y la de posgrado de 66,035 a 126,947. el número de alumnos inscritos en instituciones particulares en licenciatura , pasó de 301,260 en el ciclo escolar 1994 – 1995 a 602,844 en el 2000 – 2001. Todos los estados ofrecen educación superior pública y en la gran mayoría de las ciudades medias y grandes se ofrece un amplio espectro de programas educativos, con lo que se ha avanzado en la desconcentración geográfica de la oferta de licenciatura. Sin embargo, el posgrado continúa muy concentrado en el Distrito Federal. Con 32.4% de los estudiantes.

Algunos de los  programas impulsados en los últimos años por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educación Pública, tuvieron como objetivo mejorar el perfil personal académico de carrera, así como modernizar la infraestructura de las instituciones públicas, otorgando para ello recursos extraordinarios en diversos rubros:

· El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

· El Programa de Superación del Personal Académico (SUPERA-ANUIES). 

· El Programa PROMEP-SEIT-COSNET. 

· El Fondo para la Modernización de la Educación Superior (FOMES). 

· El Fondo de Infraestructura.  

· El Programa de Apoyo al desarrollo Universitario (PROADU). 

· El Programa de Equipamiento del Sistema de Educación Tecnológica. 
3.8.2.2 Principales problemas y retos.

Los problemas y retos que hoy enfrenta la educación superior en México se concentra en tres vertientes principales: a) el acceso, la equidad y la cobertura; b) la calidad, y c) la integración, la coordinación y gestión del sistema de educación superior.

El acceso, la equidad y la cobertura.

· El sistema de educación superior atiende en los niveles de técnico superior atiende en los niveles de técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura, en su modalidad escolarizada, a 20% de los jóvenes entre 19 y 23 años. Esta proporción es significativamente mayor a la de 1990 (12.2%) y expresa la dinámica de crecimiento del sistema en la última década. No obstante esta mejoría a nivel nacional, la tasas de cobertura actual se distribuye de manera muy desigual entre las entidades federativas (de 9.2% a 37.7%) y entre los diversos grupos sociales y étnicos que conforman la población, y es insuficiente ante los requerimientos des desarrollo del país.

En consecuencia, el reto es proseguir el crecimiento del sistema de educación superior con calidad y equidad, y cerrar las brechas en las tasas de cobertura entre entidades federativas y entre grupos sociales y étnicos.

· Los jóvenes que provienen de grupos en situación de marginación se enfrentan a serios obstáculos para tener acceso a la educación superior, permanecer en ella y graduarse oportunamente. Mientras que 45% del grupo de edad entre 19 y 23 años, que vive en zonas urbanas y pertenece a familias con ingresos medios o altos recibe educación superior, únicamente 11% de quienes habitan en sectores urbanos pobres y 3% de los que viven en sectores rurales pobres cursan este tipo de estudios. Por su parte, la participación de los estudiantes indígenas es mínima.

El reto consiste en ampliar y diversificar las oportunidades de acceso de la educación superior y acercar la oferta educativa a los grupos sociales en situación de desventaja, así como a la población indígena del país.

· La diversificación de la oferta educativa ha sido significativa en los últimos años; sin embargo, su distribución territorial es desigual y es aún insuficiente en algunos campos del conocimiento para atender la demanda de profesionales calificados en las diversas regiones del país. Además, un análisis del perfil tipológico de cada una de las 1,500 IES revela el predominio de aquéllas que ofrecen programas exclusiva o mayoritariamente en el nivel de licenciatura y cuya actividad principal se centra en la transmisión del conocimiento. Por otro lado, en las entidades federativas existen incongruencias entre la composición de la matrícula por áreas del conocimiento y la participación de los diferentes sectores económicos. Prevalece una concentración de la matrícula de licenciatura en pocas carreras con destinos laborables saturados.

El reto consiste en intensificar el proceso de diversificación de los perfiles institucionales y de la oferta educativa en los estados incluyendo modalidades de educación abierta y a distancia; diseñar programas orientados a atender el déficit de profesionales en las diversas áreas del conocimiento y a satisfacer necesidades estatales, regionales y de los diversos grupos étnicos, y lograr una mayor coherencia entre la oferta educativa, las preferencias de los estudiantes y los requerimientos del desarrollo.

· En el nivel de posgrado existe una alta concentración geográfica, más de 61.2% de la matrícula se localiza en el Distrito Federal y en los estados  de Nuevo León, Jalisco, Puebla y México. El 55% de los estudiantes de doctorado están inscritos en instituciones del Distrito Federal.

El reto consiste en ampliar y fortalecer la oferta de posgrados de las IES situadas fuera del Distrito federal, mejorando el nivel de habilitación de su profesorado de carrera y su organización en cuerpos académicos , y asegurado que cuenten con la infraestructura necesaria para desarrollar sus actividades docentes y  de generaciones y aplicación del conocimiento.

· El sistema de educación superior está orientado principalmente a atender la demanda proveniente de los egresados del nivel medio superior.

El reto es establecer una oferta amplia  y diversificada de educación continua, utilizando modalidades adecuadas para satisfacer las demandas de capacitación, actualización y formación permanentemente de profesionales en activo y de la población adulta en el contexto de la sociedad del conocimiento.

La calidad

· La mayor parte de los programas educativos que se ofrecen en el sistema de educación superior son extremadamente rígidos. En la formación profesional domina un enfoque demasiado especializado y una pedagogía centrada fundamentalmente en la enseñanza, que propicia la pasividad de los estudiantes. Las licenciaturas, en general, fomentan la especialización temprana, tienden a ser exhaustivas, tienen duraciones muy diversas, carecen de salidas intermedias y no se ocupan suficientemente de la formación en valores, de personas emprendedoras y del desarrollo de las habilidades intelectuales superiores.

El reto es hacer más flexibles los programas educativos e incorporar en los mismos el carácter integral del conocimiento, propiciar el aprendizaje continuo de los estudiantes, fomentar el desarrollo de la creatividad y el espíritu emprendedor, promover el manejo de lenguajes y del pensamiento lógico, resaltar el papel facilitador de los maestros e impulsar la formación en valores, crear cultura y fortalecer las múltiples culturas que conforman el país, así como lograr que los programas reflejen los cambios que ocurren en las profesiones, las ciencias, las humanidades y la tecnología.

· En promedio sólo el 50% de los alumnos de licenciatura y alrededor del 40% de los que cursan posgrados logran concluir sus estudios y titularse, lo que representa tanto un gasto de los recursos destinados a la educación como la frustración de legítimas aspiraciones personales. Los tiempos para lograr la titulación o graduación son significativamente mayores que los programados y en la mayoría de las instituciones la diversificación  de las opciones para la titulación es escasa y los procedimientos burocrático-administrativos constituyen un obstáculo que en ocasiones provoca que los estudiantes no concluyan los trámites correspondientes.

El reto es lograr que los estudiantes culminen sus estudios en los tiempos previstos en los planes y programas de sus carreras. Para esto es necesario establecer en las IES programas de tutelaje individual y de grupo, y de apoyo al desempeño de  sus alumnos, que tomando en consideración sus diferentes necesidades mejoren los índices de retención (particularmente en el paso del primero al segundo año del programa de estudios); que diversifiquen las opciones de titulación y simplifiquen los trámites administrativos para la titulación y la graduación. Es necesario también que los estudiantes con problemas económicos puedan tener acceso a un sistema de becas y financiamiento para mejorar sus condiciones de permanencia y lograr la terminación oportuna de sus estudios.

· Los egresados de la educación superior han sido pilares del desarrollo nacional, pero existen tendencias preocupantes relacionadas con el desempleo y subempleo de profesionales en diversas disciplinas. Ello apunta tanto a deficiencias en la formación proporcionada y, en el mundo del trabajo, a una oferta excesiva de egresados de ciertos programas.

El reto es asegurar que los profesionales egresados de las IES continúen desempeñando un papel fundamental en el proceso de desarrollo nacional en el contexto de la sociedad del conocimiento, para lo cual es necesario que las IES actualicen periódicamente los perfiles terminales de los programas que ofrecen para atender tanto las aspiraciones de los estudiantes como los requerimientos laborales, aseguren que el alumno aprenda lo previsto en los planes y programas de estudio, y refuercen los esquemas de evaluación de los aprendizajes para garantizar que los egresados cuenten con los conocimientos, competencias, y valores éticos que corresponden a la profesión que eligieron. Este esfuerzo deberá completarse con la implantación de esquemas afectivos que permitan reorientar la demanda hacia programas educativos que respondan a las nuevas exigencias sociales y a las necesidades regionales de desarrollo. Además, los gobiernos federal y estatales deberán dar a conocer a los jóvenes y a los padres de familia, las áreas que requieren un mayor número de profesionistas para impulsar el desarrollo sustentable del país.

· Los programas y actividades de difusión que realizan las IES constituyen un elemento importante para la promoción social de las expresiones artísticas y culturales. Sin embargo, por lo general, estos programas no toman en consideración las preferencias de los estudiantes y tienen una contribución insuficiente en su formación integral.

El reto es propiciar la integración de las actividades de difusión con la docencia y la investigación con las IES, y que las actividades culturales coadyuven con los procesos de formación integral del estudiante.

· La prestación del servicio social se realiza con asimetrías debido a la heterogeneidad de las reglamentaciones sobre la materia y a un conjunto de factores de tipo académico, estructural, cultural y económico. Los proyectos de servicio social se ubican orgánicamente, en casi todos los casos, en el área institucional de difusión de la cultura y extensión de los servicios y, por lo general, se encuentran débilmente articulados con los objetivos de los programas educativos. En ocasiones, la prestación del servicio social es considerada por los alumnos como un obstáculo para la titulación.

El reto es lograr que el servicio social de la educación superior se consolide como un medio estratégico para enriquecer la formación, las habilidades y destrezas de los estudiantes, y para influir de manera efectiva en la atención de problemas prioritarios para el país, especialmente aquellos que afectan a las comunidades menos favorecidas.

· Diversos estudios han señalado deficiencias en la orientación vocacional y en la formación de los estudiantes egresados de la educación media superior que ingresan a las instituciones de educación superior, principalmente en matemáticas y en expresión oral.

El reto consiste, por un lado, en fortalecer la cooperación entre las instituciones de ambos tipos, de manera que las escuelas del tipo medio superior refuercen sus programas de orientación vocacional y reciban apoyos académicos de las IES para mejorar la impartición de los programas educativos. Por otro lado, consiste en que las IES difundan ampliamente y de manera eficaz su oferta educativa y establezcan programas de apoyo académico diferenciado para afianzar la base de formación de sus alumnos de primer ingreso y con ello coadyuvar a su mejor desempeño posterior.

· Algunos de los programas organizados por la SEP y por las propias IES públicas en la última década han tenido como resultado una mejor preparación del personal académico de tiempo completo, reflejada en una creciente proporción de profesores con posgrado. Sin embargo, el número de cuerpos académicos consolidados es aún pequeño y su distribución en el país insuficiente y desigual. A ello se agrega la escasez de políticas institucionales y programas para habilitarlos en las tareas docentes.

El reto es lograr que los profesores cuenten con la formación académica y pedagógica necesaria para garantizar su buen desempeño en el cumplimiento de las funciones que tienen asignadas y su integración en cuerpos académicos que se caractericen por su alto nivel de habilitación e intenso trabajo colegiado, en particular, para la operación de los programas educativos en los que participan. 

· En las instituciones públicas de educación superior se realiza la mayor parte de la investigación científica y humanística del país. Sin embargo, la capacidad institucional para la investigación está distribuida muy heterogéneamente en el territorio nacional y su debilidad en muchas de las dependencias e instituciones que por su misión deberían cultivarla afecta la calidad de los programas educativos.

El reto es ampliar y fortalecer los cuerpos académicos en cada una de las dependencias de educación superior de acuerdo con su perfil y planes de desarrollo, para incrementar la capacidad institucional de generar y aplicar el conocimiento; integrar y coordinar los recursos intelectuales de las instituciones en beneficio de los programas educativos, así como articular estas actividades y la formación de cuadros de alto nivel con las necesidades del  desarrollo social y de la ciencia y la tecnología en el país, y continuar con el proceso de ampliación y modernización de la infraestructura necesaria para realizar las actividades de investigación en las instituciones públicas.

· El desarrollo del posgrado ha sido desigual tanto en la calidad de los programas como en la atención de las distintas áreas del conocimiento. En la última década se crearon casi 2,000 programas, de los cuales un número considerable no cuenta con la infraestructura ni con el personal académico idóneo para asegurar una adecuada formación. De los casi 2,500 programas que por sus objetivos de formación podrían formar parte del Padrón de Posgrados de Excelencia del CONACYT, sólo 500 han sido reconocidos por su buena calidad. Por otro lado, la baja matrícula en las áreas de las ciencias exactas, ingenierías y tecnologías han limitado la formación de una base científica y tecnológica lo suficientemente diversificada y sólida como para enfrentarse a los desafíos del desarrollo nacional.

El reto es mejorar la calidad de los programas de posgrado, fortaleciendo los cuerpos académicos que les dan sustento y la infraestructura requerida para su operación, e incrementar la matrícula de este nivel, en particular, en las áreas de las ciencias exactas, ingeniería y tecnología para ampliar la base de recursos humanos de alto nivel que impulsen el desarrollo sustentable del país y del sistema de educación superior.

· Se advierte que la sociedad tiene un conocimiento insuficiente acerca de la naturaleza, los fines y los resultados de las instituciones de educación superior, así como una débil participación organizada en su apoyo. 

El reto es propiciar el establecimiento de mecanismos eficaces de participación de la sociedad interesada en le desarrollo de la educación superior, que las instituciones educativas conformen instancias que les permitan relacionarse mejor con los diferentes actores sociales e integran un sistema nacional de información que haga públicos los resultados académicos de todas las instituciones del país.

· Algunas de las políticas educativas operadas desde 1990 han influido en el fortalecimiento de la cultura de la evaluación, tanto en el sistema de educación superior como en las instituciones que han mejorado sus procesos de autoevaluación y planeación. Las evaluaciones externas practicadas a casi dos mil programas educativos, principalmente de las universidades públicas, por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) en la década pasada, han contribuido significativamente a mejorar la calidad de los programas. Por otro lado, en los últimos años se han realizado actividades de acreditación a cargo de organismos especializados que han contribuido a constituir un sistema de acreditación y a garantizar la buena calidad de los programas educativos. A la fecha se han acreditado cerca de cien programas  y se cuenta con catorce organismos acreditadotes no gubernamentales. A finales del 2000 se constituyó el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) con el propósito de regular los procesos de acreditación y garantizar que los programas acreditados tengan un nivel apreciable de desarrollo y consolidación. Sin embargo, las acciones realizadas hasta el momento han resultado insuficientes y limitadas para asegurar la mejora continua de la calidad de la educación superior y para que la sociedad esté cabalmente informada de sus resultados.

El reto es consolidar el sistema nacional de evaluación y acreditación de programas educativos no gubernamental, sustentado en pares académicos de reconocido prestigio y solvencia moral, que provea de referentes a las instituciones para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de sus programas educativos y coadyuve con la rendición de cuentas de las IES a la sociedad. 

· La oferta de programas educativos en instituciones particulares se han expandido notablemente en los últimos años, contribuyendo con ello a la formación profesional de los mexicanos. En la actualidad existen instituciones particulares en todas las entidades federativas. Sin embargo el crecimiento de este sistema ha sido heterogéneo; por un lado, se han desarrollado instituciones que tienen logros significativos y han alcanzado un amplio prestigio social y, por el otro, han surgido numerosas instituciones pequeñas cuya calidad ha sido objeto de cuestionamiento a pesar de los esfuerzos realizados en los últimos años por mejorar los requisitos y procedimientos para el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) por los gobiernos federal y estatales. Además, las instituciones particulares consideran que el marco normativo vigente dificulta la innovación y desarrollo de las mismas, que existe una excesiva burocratización en los trámites, y los gobiernos no cuentan con suficiente capacidad para la evaluación y supervisión.

El reto es mejorar los requisitos para el otorgamiento del RVOE, simplificar los procedimientos, fortalecer la capacidad técnica de evaluación y de supervisión del gobierno federal y de los gobiernos estatales, y lograr acuerdos entre ellos para la aplicación homogénea del marco normativo y garantizar su cumplimiento. El marco normativo debe dejar a las instituciones particulares que muestren niveles de calidad satisfactorios, una mayor capacidad de gestión para permitir la innovación y la incorporación a los programas educativos de los avances de la ciencia y la tecnología con la celeridad que demandan los tiempos actuales.

· Los salarios del personal académico y administrativo de las instituciones públicas se han rezagado. Adicionalmente, los programas de estímulo al desempeño del personal académico, si bien han permitido retener a los profesores de carrera del más alto nivel en las instituciones públicas, adolecen de varios problemas de concepción y funcionamiento como son los mecanismos de dictaminación deficientes, el predominio en la evaluación de los profesores de criterios cuantitativos de trabajo individual sobre los de grupo, la heterogeneidad de su aplicación en instituciones, la desproporción que guarda el monto de los estímulos respecto al salario, y el escaso reconocimiento a las actividades de apoyo al aprendizaje de los alumnos que realizan los profesores.

El reto es revisar los esquemas salariales del personal y el programa de estímulos del personal académico para mejorar los primeros y normar adecuadamente el segundo, de manera que se constituyan en palancas efectivas para mejorar la calidad de la docencia, la investigación y la difusión, así como para impulsar la responsabilidad colegiada en el funcionamiento de los programas educativos.

· Los programas de apoyo extraordinario que el gobierno federal puso en operación para la modernización de la educación superior en la década pasada permitieron ampliar la infraestructura académica de las instituciones públicas. Sin embargo, las propuestas que estas últimas elaboraron para concursar por estos recursos se enfocaron principalmente a mejorar la infraestructura de apoyo a la impartición de los programas educativos y a la realización de las actividades de investigación, atendiendo de manera secundaria la mejora de los procesos y los resultados educativos.

El reto es que las instituciones formulen programas integrales para su fortalecimiento a partir de la mejora de los insumos, procesos y resultados educativos, y que sus proyectos se apeguen a lo establecido en los objetivos, líneas de acción y metas del programa integral.

La Integración, coordinación y gestión del sistema de educación superior.
· En materia de planeación y coordinación de la educación superior, el gobierno federal, los gobiernos estatales y las instituciones han establecido políticas y mecanismos desde hace más de dos décadas. El  proceso de planeación derivado del Sistema nacional Permanente para la Planeación de la Educación Superior (SINAPPES) se ha caracterizado por etapas de alta productividad y de definiciones importantes, pero también por periodos de inacción y poca efectividad. La Coordinación Nacional para la Planeación de la Educación Superior (CONAPES) ha tenido un funcionamiento irregular y las instancias estatales de planeación, que deberían ser espacios estratégicos para el desarrollo de la educación superior en los estados, siguen sin consolidarse y no han operado de manera regular. Además, la estructura del SINAPPES resulta insuficiente ante las nuevas condiciones que afronta la educación superior.

El reto es establecer y operar un nuevo esquema de planeación y coordinación de la educación superior que permita integrar el sistema nacional y los sistemas de los estados, así como revitalizar el ejercicio de la planeación para convertirla en el instrumento que armonice las acciones de gobiernos, instituciones y sociedad.

· Las instituciones que conforman el actual sistema de educación superior orientan su trabajo casi exclusivamente hacia ellas mismas, desaprovechando las oportunidades de colaboración con otras instituciones dentro y fuera del país. La movilidad de los estudiantes es muy escasa debido a la rigidez de los programas educativos y a la carencia de instrumentos de coordinación entre instituciones y sistemas que consideren e incluso alienten el tránsito de los estudiantes entre diferentes modalidades y opciones educativas.

El reto es lograr la transformación del sistema cerrado vigente en uno abierto donde las instituciones participen en redes estatales, regionales, nacionales e internacionales de cooperación e intercambio académico, que les permitan hacer un mejor uso de los recursos disponibles, fortalecer sus capacidades institucionales y ofrecer servicios educativos con mayor cobertura, equidad y calidad, y que las estructuras y los perfiles de formación profesional sean flexibles, para facilitar el tránsito de los estudiantes entre niveles y programas educativos.

· Existe una relación insuficiente entre las IES y el sistema de centros SEP-CONACyT, lo cual hace que se pierdan oportunidades para el fortalecimiento del posgrado, el desarrollo de los cuerpos académicos, el aprovechamiento de los resultados de investigación en los programas educativos de las IES y el uso compartido de la capacidad instalada en laboratorios, talleres, plantas piloto, bibliotecas, etcétera.

El reto es establecer una vinculación efectiva entre las IES y el sistema de centros SEP-CONACyT, que permita la impartición compartida de programas educativos, la movilidad de investigadores, profesores y estudiantes de licenciatura y posgrado de las instituciones, la realización conjunta de proyectos de desarrollo regional con un alto contenido científico y tecnológico, y la utilización compartida de la infraestructura instalada.

· Pese a que los últimos años ha habido un aumento real en las aportaciones financieras del gobierno federal y de los gobiernos de los estados a la educación superior pública, los recursos son aún insuficientes para atender satisfactoriamente el crecimiento con equidad y calidad de la oferta educativa, y las necesidades de las instituciones. Por otro lado, las instituciones públicas han considerado necesario contar con un nuevo modelo de subsidio que, en particular, tenga en cuenta el desempeño institucional.

El reto es incrementar el financiamiento federal y estatal a la educación superior pública para consolidar un desarrollo, buscar fuentes alternas de financiamiento y establecer un nuevo modelo de subsidio simple, multivariado y equitativo, que considere las diferencias de costo por alumno en los diferentes niveles educativos y por áreas del conocimiento, y que tome en consideración criterios de desempeño institucional.

· La normativa de la educación superior ya no responde a la dinámica del cambio incesante en materia académica y de organización del sistema.

El reto es revisar y actualizar el marco jurídico para permitir su desarrollo y su adecuada regulación y coordinación.

3.8.3 Visión de la educación superior a 2025

La educación superior será la palanca impulsora del desarrollo social, de la democracia, de la convivencia multicultural, y del desarrollo sustentable del país. Proporcionará a los mexicanos los elementos para su desarrollo integral y formará científicos, humanistas y profesionales cultos, en todas las áreas del saber, portadores del conocimiento de vanguardia y comprometidos con las necesidades del país.

Se contará con un sistema de educación superior abierto, flexible y de buena calidad, que gozará de reconocimiento nacional e internacional. Estará caracterizado por el aprecio social a sus egresados, una cobertura suficiente y su coordinación con los otros tipos educativos, así como la conciencia, la tecnología, el arte y la cultura.

 Las instituciones de educación superior tendrán una alta capacidad de respuesta para atender las necesidades académicas de sus estudiantes cada vez más diversos por su origen social y étnico, y formarán parte de redes de cooperación e intercambio académico, nacional e internacional, que sustentarán los programas de movilidad de profesores y alumnos. Las IES estarán integradas a su entorno y serán fuente de consulta para la sociedad y sus representantes en virtud de su reconocida autoridad moral y académica.

El sistema de educación superior estará conformado por 32 sistemas estatales, contará con un amplio respaldo por parte de la sociedad y atenderá a más de la mitad de la población entre 19 y 23 años con una oferta amplia, flexible y diversificada de programas educativos en instituciones de diversos perfiles tipológicos. Además, ofrecerá oportunidades de actualización a todos sus egresados y contará con una oferta variada y modalidades adecuadas de educación continua para satisfacer necesidades educativas de los adultos.

La sociedad estará plenamente informada del desempeño académico y del uso de los recursos de todas las instituciones de educación superior, con sustento en procesos consolidados de evaluación y acreditación.

3.8.3.1 Objetivos estratégicos

Políticas, objetivos particulares, líneas de acción y metas

Los tres objetivos estratégicos del Programa Nacional de Educación 2001-2006 en lo correspondiente al tipo educativo superior son: 

· Ampliación de la cobertura con equidad

· Educación superior de buena calidad

· Integración, coordinación y gestión del sistema de educación superior

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se desarrollan a continuación sus políticas, objetivos particulares, líneas de acción y metas.

Objetivo estratégico. Ampliación de la cobertura con equidad

Políticas

Con estas políticas se persigue la ampliación de la matrícula con equidad, alentando una mayor participación de los jóvenes provenientes de los sectores más desfavorecidos, de las mujeres dentro de cada uno de ellos y de las diferentes culturas y lenguas.

1. El gobierno de la República apoyará de manera prioritaria a la educación superior pública por ser ésta un medio estratégico de equidad social.

2. En colaboración con los gobiernos estatales y en el marco del federalismo, se ampliará y diversificará la oferta pública de educación superior para fortalecer el sistema e incrementar su cobertura con equidad. Recibirán atención especial los proyectos que tengan como objetivo aumentar las oportunidades educativas de jóvenes de segmentos sociales vulnerables y de las mujeres dentro de cada uno de ellos.

3. Se apoyará la creación de nuevos servicios e instituciones públicas que se encuentren plenamente justificados por los planes estatales de desarrollo de la educación superior y, en su caso, de la ciencia y la tecnología, así como por los estudios de factibilidad respectivos. Se dará prioridad a los estados y a las regiones con los índices de cobertura más bajos.

4. Se apoyará la ampliación de la oferta educativa cuidando la inclusión de las diferentes expresiones culturales locales y regionales para dar respuesta a las necesidades de educación de los jóvenes en las regiones y zonas del país tradicionalmente marginadas de la educación superior.

5. Se fomentará el uso de los modernos sistemas de información y comunicación a favor de la equidad de la educación superior.

6. se promoverá la ampliación de la oferta de programas que sean impartidos a distancia para acercar la oferta a regiones de baja densidad de población o de difícil acceso, y de educación continua para satisfacer necesidades de actualidad de profesionales en activo y de personas adultas.

7. Se  brindarán apoyos económicos especiales a estudiantes de escasos recursos para que tengan mayores oportunidades de acceso y permanencia en la educación superior pública, así como para la terminación oportuna de sus estudios. En el otorgamiento de apoyos se dará prioridad a los estudiantes que provengan de zonas indígenas y rurales, y urbanas marginadas.

8. Se alentarán los acuerdos interinstitucionales que permitan sustentar programas de movilidad de alumnos entre programas educativos que cuenten con mecanismos eficientes para el reconocimiento de créditos.

9. Se continuará impulsando el desarrollo de los sistemas de universidades tecnológicas y de institutos tecnológicos descentralizados, preservando sus modalidades educativas y fomentando el uso óptimo de su capacidad instalada.

Objetivo particular 1 

Ampliar y diversificar con equidad las oportunidades de acceso y permanencia a la educación superior

LINEAS DE ACCIÓN

A. Promover que los estados cuenten con los planes de desarrollo de la educación superior y de la ciencia y la tecnología.

B. Ampliar la cobertura, con sustento en planes estatales de desarrollo, de la educación superior y la ciencia y la tecnología que comprendan:

· Estudios de oferta y demanda, y proyecciones de crecimiento de la educación superior y del uso óptimo de la capacidad instalada.

· La inclusión de aquellos grupos de la población que históricamente ha tenido mayores dificultades de acceso.

· Las necesidades de formación de profesionistas, científicos, humanistas y tecnólogos para coadyuvar al desarrollo sustentable de la entidad.

· La creación de nuevos servicios e instituciones públicas, en el marco del federalismo, cuya apertura se justifique por los estudios de factibilidad respectivos.

C. Equilibrar la cobertura geográfica y atender áreas de interés para el desarrollo del país, apoyando proyectos que busquen la ampliación de la matricula de educación superior pública en:

· Entidades con menores tasas de atención del grupo de edad 19-23 años.

· Instituciones que por su perfil contribuyan a configurar mejor el sistema de educación superior en cada estado.

· Instituciones innovadoras que atiendan las necesidades regionales con un enfoque de interculturalidad; que estén en posibilidad de atender con pertinencia a números crecientes de estudiantes provenientes de las diversas culturas indígenas del país; y que incluyan entre sus objetivos el desarrollo de lenguas y culturas indígenas, y el desarrollo étnico y regional.

· Programas educativos de presencia parcial, no presénciales y de educación a distancia que permitan ampliar y diversificar la oferta en zonas de baja población en las que no se justifique la creación de una IES y para atender a jóvenes y adultos imposibilitados de formarse en modalidades escolarizadas.

· Programas educativos flexibles con salidas intermedias y con enfoques centrados en el aprendizaje, que desarrollen habilidades en los estudiantes para aprender a lo largo de la vida.

· Programas de licenciatura de orientación general y/o de carácter híbrido.

· Programas de técnico superior universitario o profesional asociado, licenciatura y posgrado para la formación de técnicos y profesionales y para el fortalecimiento de las capacidades nacionales en la generación y aplicación innovadora de conocimientos en áreas de interés para el desarrollo del país.

· Programas de técnico superior universitario y de licenciatura que en su diseño consideren normas de competencia laboral.

· Programas educativos que permitan la formación de profesores de educación media superior.

· Programas de posgrado en los que se encuentren integrados el nivel de especialidad y los grados de maestría y doctorado para facilitar el tránsito de los estudiantes entre ellos.

· Programas de doctorado que atiendan prioridades del desarrollo científico, social y tecnológico a nivel estatal, regional o nacional.

· Programas de posgrado (especialidades tecnológicas) cuyo objetivo sea la formación de especialistas para el desarrollo tecnológico del sector productivo.

D. Apoyar la ampliación de la matricula en las instituciones públicas de educación superior ya existentes, tomando en consideración los criterios siguientes:

· Asegurar el adecuado funcionamiento de la institución de acuerdo con su perfil y misión institucionales.

· Programas el crecimiento de la matrícula en función de su profesorado y capacidad instalada, su perfil tipológico, su programa de desarrollo institucional, su programa integral de la educación superior y de la ciencia y la tecnología correspondientes.

· Aprovechar en forma óptima la capacidad instalada en los institutos tecnológicos y en las universidades tecnológicas, considerando su grado de desarrollo y consolidación alcanzado.

· Garantizar la buena calidad y pertinencia académica, y profesional de los programas educativos.

E. Promover la diversificación institucional de la oferta en cada uno de los estados y regiones del país.

F. Establecer un Programa Nacional de Becas para la realización de estudios de  técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura en las instituciones de educación superior públicas, mediante la concurrencia de fondos federales, estatales y privados.

G: Otorgar becas no reembolsables a estudiantes de familias de escasos recursos dando prioridad a los aspirantes que deseen realizar estudios en las IES públicas, en las áreas y programas educativos que hayan sido acordados por los organismos estatales de planeación, con el fin de impulsar la formación de profesionistas en campos de interés para el desarrollo estatal y regional.

H. Fomentar que las instituciones de educación superior cuenten con programas académicos de atención diferencial que coadyuven a mejorar la permanencia de los alumnos en los programas educativos y la terminación oportuna de sus estudios.

I. Alentar el establecimiento de mecanismos académicos equitativos y transparentes para el ingreso de la IES y promover la mejora técnica de los procedimientos e instrumentos de selección de candidatos.

J. Promover una mayor cooperación entre las IES y las escuelas de educación media superior para la realización de acciones académicas conjuntas que mejoren el perfil de los egresados del tipo educativo medio superior y con ello incrementar sus probabilidades de ingreso a la educación superior.

METAS

1. Contar a partir de 2002  con planes estatales para el desarrollo de la educación superior y de la ciencia y la tecnología.

2. Atender en 2006  a 2, 800,000 alumnos en la modalidad escolarizada.

a. Lograr que la matrícula de técnico superior universitario o profesional asociado aumente de 53,633 estudiantes en 2000 a 150 mil en 2006 y la de posgrado de 128,947 en 2000 a 210 mil en 2006, de los cuales 16 mil estudiantes estarán cursando programas de doctorado.

b. Aumentar, además, la matrícula en programas de educación superior abierta, de presencia parcial y a distancia de 149,807 en 2000 a 200 mil en 2006.

3. Lograr que en 2006 la matrícula escolarizada de técnico superior universitario y licenciatura     represente una tasa de atención de 28% del grupo de edad 19-23 años.

4. Lograr aumenta la matrícula de estudiantes de origen indígena a partir de 2002, de manera    tal que para 2006 su proporción en la matrícula de educación superior triplique la actual.

5. Reducir la brecha en las tasas de cobertura entre las entidades federativas, logrando que para 2006 las que ahora están por debajo de la media nacional incrementen este índice en por lo menos 30%.

6. Lograr que la tasa promedio de titulación en los niveles de técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura se incremente de 50% en 2000 a 65% en 2006, y la tasa promedio de graduación en el posgrado de 40% a 55%.

7. Establecer e iniciar en 2001 la operación del Programa Nacional de Becas para Estudios de Tipo Superior.

8. Otorgar anualmente un número creciente de becas no reembolsables para la realización de las IES públicas, de estudios de técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura hasta alcanzar 300 mil en 2006.
Objetivo estratégico: Educación superior de buena calidad

Políticas

Estas políticas buscan mejorar la calidad del sistema de educación superior de los y de los programas educativos que en él se ofrecen; se complementan con las correspondientes al objetivo estratégico de ampliación de la cobertura con equidad.

1. Se promoverá una educación superior de buena calidad que forme profesionistas, especialistas y profesores-investigadores capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas áreas y disciplinas. Ello implica la actualización continua de los planes y programas de estudio, la flexibilización del currículo, la superación académica constante de los profesores y el reforzamiento de las capacidades de generación, aplicación y transmisión del conocimiento, y de vinculación de las instituciones de educación superior.

2. Se fomentará que la actividad educativa en las instituciones esté centrada en el aprendizaje efectivo de los estudiantes y en el desarrollo de su capacidad de aprender a lo largo de la vida.

3. Se promoverá que los programas educativos hagan énfasis en aspectos formativos, con particular atención en los valores, el desarrollo social y humano, la diversidad cultural, y el cuidado del medio ambiente; que promuevan el aprendizaje efectivo, el trabajo en grupo, la formación de mujeres y hombres con iniciativa y el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes de acuerdo con sus necesidades específicas de formación; asimismo se buscará que los programas educativos articulen a sus objetivos el servicio social.

4. Se promoverá la cooperación internacional para coadyuvar al desarrollo de las instituciones de este tipo educativo.

5. Se impulsará el desarrollo y consolidación de las instituciones públicas de educación superior.

6. Se fomentarán los procesos de autoevaluación institucional y de evaluación externa, y se alentará la acreditación de programas educativos con el fin de propiciar la mejora continua y el aseguramiento de su calidad.

Objetivo particular 1

Fortalecer a las instituciones públicas de educación superior para que respondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional.

Líneas de acción

A. Fomentar que las instituciones públicas de educación superior formulen programas integrales de fortalecimiento institucional que les permitan alcanzar niveles superiores de desarrollo y consolidación, y que:

· Sean construidos por medio de un proceso participativo de planeación estratégica, a partir de su  perfil tipológico y misión, tomando en consideración las necesidades del desarrollo nacional, estatal y regional.

· Definan una visión a 2006 de la institución y de cada una de sus dependencias de  educación superior, que permitan orientar los proyectos y las acciones a realizar en el periodo 2001-2006 para lograr las metas del programa.

· Identifiquen la situación actual y los retos a que se enfrenta la institución para mejorar la calidad de los programas educativos y servicios que ofrece, y las medidas necesarias para superarlo.

· Establezcan indicadores y metas a 2003 y a 2006 para cada uno de los programas educativos, las dependencias de educación superior y la institución en su conjunto, que permitan evaluar los resultados alcanzados.

· Enfoquen la atención a la problemática institucional a partir de la mejora del perfil del personal académico y el fortalecimiento de los cuerpos académicos.

· Atiendan la pertinencia cultural y regional de la oferta.

· Fortalezcan la capacidad institucional para la planeación estratégica, gestión, vinculación, información, evaluación y rendición de cuentas a la sociedad.

B. Promover que los proyectos que conformen el programa integral de fortalecimiento institucional consideren, entre otros aspectos:

· La superación académica del profesorado y el desarrollo y consolidación de cuerpos académicos en las dependencias de educación superior.

· La atención a las recomendaciones que los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) han formulado para mejorar la calidad de los programas educativos que ofrece la institución, así como su gestión académica-administrativa.

· El establecimiento de un programa de profesores visitantes que coadyuve a la superación institucional.

· La incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

· La actualización de planes y programas de estudio y su flexibilización.

· El uso intensivo de las tecnologías de la información y la comunicación en la impartición de los programas educativos.

· La mejora de los procesos e instrumentos para la evaluación de los aprendizajes.

· La atención individual y de grupo a estudiantes mediante programas institucionales de tutoría.

· El diseño e implementación de programas orientados a desarrollar hábitos y habilidades de estudio en los alumnos.

· La mejora de las tasas de retención y titulación oportuna, y la regularización de alumnos rezagados.

· La incorporación de estudiantes en actividades científicas, tecnológicas y de vinculación para fortalecer su formación.

· El establecimiento de programas culturales articulados a los programas educativos que contribuyan a la formación integral de los alumnos.

· El fortalecimiento de los proyectos de servicio social, especialmente los de carácter comunitario y de tutelaje de alumnos de tipos educativos previos, así como su articulación efectiva con los programas docentes y con proyectos de interés público.

· La realización de estudios para profundizar en el conocimiento de los alumnos que atiende la institución, de seguimiento de sus egresados y para recabar información de los empleados.

· El establecimiento de mecanismos equitativos, rigurosos y transparentes para el ingreso de nuevos alumnos.

· El fortalecimiento de la capacidad institucional para la investigación científica, humanística y tecnológica y, en su caso, para la realización de estudios tecnológicos.

· La atención a los problemas de interés local, regional o nacional y la contribución al desarrollo cultural, social y económico de su región.

· La consolidación de nichos de identidad institucional.

· La ampliación y modernización de la infraestructura de apoyo al trabajo de los cuerpos académicos y de sus alumnos.

· La adecuación de la estructura orgánica y de la normativa institucional.

· La formación y la actualización del personal directivo y administrativo.

· El desarrollo de sistemas automatizados de información integral para la administración y la gestión de procesos institucionales.

C. Impulsar el desarrollo del sistema público de educación superior y la realización de los proyectos contenidos en los programas integrales de fortalecimiento institucional, para lo cual el gobierno federal:

· Fomentará la actualización de los planes y programas de estudio para asegurar su pertinencia.

· Impulsará la incorporación en los programas educativos que ofrecen las IES, de contenidos de carácter humanístico y ambiental, así como de enfoques que tomen en consideración normas de competencia laboral.

· Generará condiciones en las IES públicas para la reincorporación oportuna y en condiciones favorables de profesores que hayan terminado sus estudios de posgrado; para la incorporación de nuevo personal académico de carrera con grado de maestría y preferentemente de doctorado; para la contratación de profesionales con amplia experiencia industrial, con el propósito de coadyuvar a la ampliación y consolidación de sus cuerpos académicos de acuerdo con sus programas de desarrollo.

· Promoverá el establecimiento de alianzas estratégicas entre instituciones de educación superior para la realización de proyectos de superación institucional. 

· Fortalecerá el Programa de Mejoramiento del Profesorado  (PROMEP), el de Superación del Personal Académico (SUPERA-ANUIES) para mejorar la habilitación de profesores en activo e impulsar la consolidación de cuerpos académicos; y el de Becas CONACYT para la formación de futuros profesores-investigadores.

· Establecerá un programa para la actualización de profesores de asignatura.

· Impulsará los programas de capacitación de profesores en habilidades docentes, en tutelaje individual y en grupo de estudiantes, y en la operación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

· Dará atención especial a la formación y consolidación de cuerpos académicos en las instituciones públicas localizadas fuera del Distrito Federal.

· Apoyará especialmente el desarrollo y consolidación de cuerpos académicos en las IES públicas, en áreas estratégicas del conocimiento para el desarrollo nacional.

· Impulsará la formación de redes de cuerpos académicos que generen sinergias entre los que han alcanzado un nivel de consolidación apreciable y los que se encuentren en proceso de desarrollo para propiciar la consolidación de estos últimos.

· Fomentará la movilidad de profesores de alto nivel entre las IES con el fin de propiciar la mejora continua de los programas educativos que ofrecen, el desarrollo y consolidación de sus cuerpos académicos, el fortalecimiento de sus líneas de investigación y de sus programas de extensión.

· Promoverá alianzas académicas entre IES mexicanas y extranjeras de reconocido prestigio, para fortalecer las capacidades académicas de las instituciones de educación superior del país.

· Alentará la conformación y operación de redes de cuerpos académicos para coadyuvar a la formación de profesores-investigadores y para el desarrollo de proyectos de investigación o de servicios tecnológicos en áreas estratégicas del conocimiento para el desarrollo nacional.

· Impulsará la creación y operación de instalaciones compartidas por cuerpos académicos de diferentes IES, tales como laboratorios, talleres y acervos bibliográficos e informáticos, entre otros.

· Establecerá el Programa de Fomento al Desarrollo y Consolidación de Proyectos Institucionales de Servicio Social Comunitario (SEDESOL-SEP) con el apoyo de la ANUIES.

· Alentará la articulación de los proyectos de servicio social de las IES con los objetivos de sus programas educativos y con proyectos de interés público.

· Creará el Programa de Fortalecimiento de Posgrado Nacional (SEP-CONACyT) con el propósito de impulsar la mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que se ofrecen en las instituciones (mejora del perfil del personal académico, pertinencia de la oferta, tasas de graduación, infraestructura de apoyo, etc.). Se dará atención especial al fortalecimiento de los programas en el nivel de doctorado.

· Impulsará la investigación en ciencias y humanidades en las instituciones para fortalecer las capacidades nacionales en la generación y aplicación del conocimiento en estas áreas, y para mejorar la calidad de los programas educativos que ofrecen.

· Promoverá en las instituciones el desarrollo de la ciencia básica vinculad a con la formación de recursos humanos de alto nivel.

· Alentará la apertura de programas de posgrado de buena calidad en áreas de interés local, regional o nacional.

· Favorecerá que estudiantes de doctorado en posgrados nacionales realicen estancias de investigación en laboratorios del más alto prestigio internacional.

· Promoverá el diseño y operación de programas de especialidad tecnológica de buena calidad para la formación de especialistas, y de educación continua para la formación de consultores con el propósito de coadyuvar al desarrollo del sector productivo del país.

· Alentará una mayor participación de profesores-investigadores de cada una de las instituciones públicas de educación superior en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), apoyando los proyectos que para tal efecto se hayan establecido en el marco de los programas integrales de fortalecimiento institucional.

· Apoyará los servicios y estudios tecnológicos que realicen las universidades tecnológicas para coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos de sus planes y programas de estudio y su vinculación con el entorno.

· Establecerá un esquema mediante el cual se otorguen recursos extraordinarios a las instituciones públicas de educación superior para la realización de los programas integrales de fortalecimiento institucional que hayan sido evaluados favorablemente por comités de expertos que se integrarán para tal efecto.

· Fortalecerá los programas de financiamiento extraordinario para la ampliación y modernización de espacios físicos e infraestructura en las IES públicas, de apoyo al trabajo académico de profesores y alumnos.

· Revisará los esquemas salariales del personal y la naturaleza, el marco normativo y las políticas del programa de estímulos al desempeño del personal docente, para mejorar los primeros y normar adecuadamente el segundo, a fin de que constituyan un medio eficaz para el desarrollo de la carrera académica, la integración de los cuerpos académicos en las IES públicas y la mejora de la calidad de los programas educativos mediante el impulso al trabajo y la responsabilidad colegiada en el funcionamiento de los mismos.

METAS

1. Contar en 2001 con los lineamientos y criterios generales del Programa Integral de Fortalecimiento de las IES públicas e iniciar su operación.

2. Contar en 2001 con un esquema de financiamiento extraordinario (SEP-CONACyT) para apoyar la realización de los programas integrales de fortalecimiento institucional de las IES públicas.

3. Lograr que en 2002, las IES públicas cuenten con programas integrales de fortalecimiento institucional registrados en la SEP.

4. Contar en 2001 con mecanismos de apoyo a las instituciones públicas de educación superior para la incorporación de nuevos profesores de carrera con estudios de posgrado y para la reincorporación de profesores que hayan terminado sus estudios en los programas PROMEP, SUPERA o becas del CONACyT.

5. Haber otorgado, en el marco del PROMEP, 5,000 becas a profesores en ejercicio de las instituciones públicas para la realización de estudios de posgrado en programas de reconocida calidad en el periodo 2001-2006.

6. Haber otorgado 5,000 nuevas plazas a las instituciones públicas, en el periodo 2001-2006, para la contratación a tiempo completo de profesores con estudios de maestría y preferentemente de doctorado, de acuerdo con sus programas de fortalecimiento institucional.

7. Lograr que el número de nuevas becas-crédito para la realización de estudios de posgrado se incremente anualmente para pasar de 5,984 en 2000, a 22,400 en 2006, de las cuales 2,660 serán para la realización de estudios en el extranjero.

8. Lograr que anualmente se incremente el número de estudiantes que se gradúa en el nivel de doctorado, pasando de 1,187 en 2000 a 2,300 en 2006.

9. Lograr que el número de investigadores que se hayan formado en el periodo 2001-2006, en programas de doctorado ofrecidos por IES del país sea de 11,500.

10. Lograr que el porcentaje de profesores de carrera de las IES que cuentan con estudios de posgrado se incremente de 45% en 2000 a 53% en 2006.

11. Lograr que la participación en el sistema Nacional de Investigadores de profesores de carrera de las instituciones públicas de educación superior en los estados se incremente de 50% en 2000 a 60% en 2006.

12. Disponer en 2003 de un nuevo marco normativo del programa de estímulos al desempeño del personal docentes.

13. Lograr que en 2006 se cuente con al menos veinte redes de intercambio y colaboración entre instituciones y cuerpos académicos.

14. Lograr que en 2006, las instituciones públicas de educación superior cuenten con la infraestructura básica para el cumplimiento de sus funciones:

· Aulas y espacios para el tutelaje individual y en grupo de estudiantes

· Espacios para la realización de programas orientados a la formación integral de los alumnos

· Cubículos para profesores de tiempo completo

· Centros de cómputo

· Centros de lenguas

· Laboratorios, talleres y plantas piloto

· Acervos bibliográficos

· Conectividad informática

15. Establecer en 2001 el Programa de Fortalecimiento del Posgrado Nacional (SEP-CONACyT), su esquema de financiamiento e iniciar su operación.

16. Establecer en 2001 el Programa de Fomento al Desarrollo y Consolidación de Proyectos Institucionales de Servicio Social Comunitario (SEDESOL-SEP), su esquema de financiamiento e iniciar su operación.

Objetivo particular 2

Fomentar que las instituciones de educación superior apliquen enfoques educativos flexibles centrados en el aprendizaje

LÍNEAS DE ACCIÓN

A. Promover en las IES el desarrollo y la operación de proyectos que tengan por objeto incorporar enfoques educativos que desarrollen la capacidad de los estudiantes de aprender a lo largo de la vida y consideren:

· La tutoría individual y de grupo, el aprendizaje colaborativo, la atención a las trayectorias personales de formación de los estudiantes, el desarrollo de hábitos y habilidades de estudio, y el uso eficiente de las nuevas tecnologías de información y comunicación.

· Apoyos académicos especiales a alumnos procedentes de grupos indígenas y de otros grupos sociales en desventaja.

· Una mayor presencia activa del estudiante, así como mayor tiempo de aprendizaje guiado, independiente y en equipo.

· La vinculación de la formación del estudiante con el campo respectivo de aplicación y generación del conocimiento.

· El dominio de lenguas extranjeras, principalmente del inglés.

· El desarrollo de nuevos ambientes de aprendizaje apoyados en las tecnologías de la información y las comunidades.

B. Apoyar los procesos de reforma académica en curso y alentar nuevas acciones en esta dirección.

C. Impulsar programas de capacitación permanente para profesores, en la operación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje de los estudiantes.

D. Apoyar en forma prioritaria los proyectos que formen parte de los programas integrales de fortalecimiento de las IES públicas que tengan como objetivo la incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje, de mejora educativa y de habilitación de espacios físicos que permitan operar con dichos enfoques.

E. Buscar el apoyo de asociaciones científicas, de asociaciones de instituciones y de escuelas y facultades para el impulso de enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

F. Recurrir a la experiencia de la comunidad académica nacional e internacional para la sistematización y el análisis de modelos educativos flexibles centrados en el aprendizaje de los estudiantes.

G. Crear un fondo para impulsar la investigación educativa en el desarrollo de métodos e instrumentos que favorezcan la implantación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

METAS

1. Contar, a partir de 2001, en las instituciones de educación superior con programas de   atención, integral a los estudiantes

2. Establecer en 2001 un programa para el impulso de enfoques educativos centrados en el aprendizaje de los estudiantes.

3. Disponer en 2002 de un conjunto de materiales de apoyo y recursos didácticos que orienten a las instituciones en los procesos de reforma de sus programas educativos dirigidos a implantar enfoques centrados en el aprendizaje, tomando en consideración las diferentes áreas del conocimiento.

4. Operar a partir de 2002 una red de intercambio de experiencias exitosas de innovación educativa en educación superior.

5. Contar en 2004 con información sistemática que permita evaluar el desarrollo y los resultados de los enfoques educativos centrados en el aprendizaje que se hayan implantado en las instituciones de educación superior.

Objetivo particular 3

Fomentar la mejora y el aseguramiento de la calidad de los programas educativos que ofrecen las instituciones públicas y particulares.

LÍNEAS DE ACCIÓN

A. Fomentar que las instituciones de educación superior públicas y particulares, fortalezcan sus procesos de planeación y autoevaluación.

B. Promover la evaluación diagnóstica de los programas educativos por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES).

C. Alentar la acreditación de programas educativos por organismos especializados reconocidos formalmente por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES).

D. Fomentar la formación de organismos especializados de acreditación de programas educativos de carácter no gubernamental.

E. Establecer criterios y procedimientos para la conformación del Padrón Nacional de Posgrado (SEP-CONACyT).

F. Impulsar la consolidación del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior para asegurar la regulación de los procesos de acreditación.

G. Promover el reconocimiento internacional del esquema de acreditación de programas educativos, en el marco de los convenios internacionales en los que México participa.

H. Formular criterios para la evaluación y acreditación de los programas académicos que sean impartidos mediante modalidades no escolarizadas y mixtas.

I. Establecer mecanismos para apoyar a las instituciones en los procesos de acreditación de sus procesos de gestión.

J. Otorgar apoyos económicos extraordinarios a las IES públicas para asegurar la calidad de los programas educativos que hayan sido acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, o que formen parte del padrón Nacional de Posgrado (SEP-CONACyT).

K. Promover la evaluación externa de los estudiantes al ingreso y al egreso con fines de diagnóstico del sistema de educación superior, de las instituciones y de los programas educativos.

L. Fomentar que las instituciones logren la certificación de sus procesos más importantes de gestión.

M. Mejorar los requisitos y procedimientos para el otorgamiento del RVOE de estudios del tipo superior y fortalecer la capacidad técnica del gobierno federal para el análisis de las solicitudes, así como para la supervisión.

N. Establecer acuerdos con los gobiernos de los estados para aplicar criterios académicos comunes para el otorgamiento y mantenimiento del RVOE.

O. Acortar la independencia de gestión de programas educativos de aquellas instituciones particulares de educación superior que satisfagan criterios de elegibilidad institucionalidad y muestren niveles de calidad satisfactorios en los programas educativos que ofrecen, avalados por una instancia de acreditación con la cual la SEP convenga mecanismos para evaluar la calidad de servicio educativo.

METAS

1. Conformar y publicar, a partir de 2002, el Padrón Nacional de Posgrado (SEP-CONACyT).

2. Contar con un esquema fortalecido para el otorgamiento del RVOE de estudios de tipo superior y acuerdos con los gobiernos de los estados, utilizando criterios académicos comunes a partir de 2002.

3. Contar en 2002 con un mecanismo que otorgue mayor capacidad de gestión a las instituciones particulares que cumplan con los criterios de elegibilidad que establezca la SEP.

4. Lograr que en 2006 el Sistema Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior opere regularmente.

Objetivo estratégico

Integración, coordinación y gestión del sistema de educación superior

Políticas

Estas políticas buscan impulsar la transformación del sistema de educación superior vigente, en uno más abierto, vinculado con la sociedad y coordinado con los otros tipos educativos, con el sistema de ciencia y tecnología, y con los programas de artes y cultura.

1. Se fomentará que las instituciones de educación superior participen activamente en los programas de desarrollo social, humano, cultural, y deportivo del gobierno federal.

2. Se reforzarán e intensificarán los programas y mecanismos de vinculación entre el sistema de educación superior y la cultura, las artes, la ciencia y la tecnología.

3. Se establecerán programas académicos y mecanismos eficaces de cooperación entre el sistema de educación superior y los otros tipos de educativos, con especial atención a la educación media superior.

4. Se alentará la integración de las instituciones en un sistema de educación superior diversificado y flexible.

5. Se impulsará el federalismo educativo para ampliar y consolidar los sistemas de educación superior en cada estado.

6. Se promoverá el fortalecimientote los mecanismos de vinculación de la IES con el sector productivo y con la sociedad.

7. Se estimularán los programas que vinculen a las IES con su entorno regional para contribuir a su mejor conocimiento y comprensión y a sus procesos de desarrollo cultural, social y económico.

8. Se estimulará la conformación de redes de cooperación e intercambio académico entre instituciones y entre cuerpos académicos a nivel nacional e internacional.

9. Se incrementará  el financiamiento federal a la educación superior pública para asegurar su expansión y desarrollo.

10. Se establecerán formulas y mecanismos efectivos para la rendición de cuentas a la sociedad sobre el funcionamiento y los resultados del sistema de educación superior.

Objetivo particular 1

Conformar un sistema de educación superior abierto, integrado, diversificado, flexible, innovador y dinámico, que esté coordinado con los otros niveles educativos, con el sistema de ciencia y tecnología, con los programas de artes y cultura, y con la sociedad.

LINEAS DE ACCIÓN

A. Promover la articulación efectiva entre:

· Las diversas instituciones y sistemas de educación superior.

· El sistema de educación superior con el sistema de ciencia y tecnología, y con los programas de artes y cultura.

· El sistema de educación superior y los tipos previos del Sistema Educativo Nacional.

· El sistema de educación superior y entidades gubernamentales, paraestatales y del sector privado relacionado con los espacios de actividad de los alumnos y egresados del sistema.
B. Alentar el diseño de programas de licenciatura en las IES que formen profesores para la educación media superior.

C. Impulsar los acuerdos interinstitucionales que permitan sustentar programas de movilidad de alumnos entre programas educativos que cuenten con mecanismos eficientes para el reconocimiento de créditos y que propicien la equivalencia integral de estudios entre programas, particularmente entre los de técnico superior universitario o profesional asociado, y los de licenciatura.

D. Apoyar los proyectos y las acciones que favorezcan la cooperación, el intercambio académico y la conformación de redes de educación superior y de ciencia y tecnología con la participación de IES nacionales y extranjeras.

E. Alentar la conformación de redes de cooperación e intercambio académico entre las IES y, entre éstas y los centros SEP-CONACyT.

F. Potenciar la capacidad de las IES para la generación y aplicación del conocimiento en áreas estratégicas, y para el desarrollo de programas de investigación que procuren cubrir necesidades estatales, regionales y nacionales, mediante la conformación de redes de cooperación de cuerpos académicos de las IES y centros de investigación.

G. Promover la operación de posgrados interinstitucionales en áreas de interés regional y en áreas estratégicas del conocimiento que consideren esquemas que proporcionen efectos multiplicadores en la formación de científicos, humanistas, tecnólogos y especialistas.

H. Promover la realización de eventos académicos interinstitucionales que consideren la participación de estudiantes para enriquecer su formación.

I. Fomentar el fortalecimiento de los esquemas de vinculación de las IES con la sociedad.

J. Alentar mecanismos de coordinación academia-industria para desarrollar continuamente las capacidades de los cuadros técnicos y el fortalecimiento tecnológico de las diferentes ramas industriales.

K. Sustentar las acciones en materia de coordinación, planeación, integración y gestión del sistema de educación superior en:

· El impulso a la diversificación de la educación superior y al federalismo educativo.

· El apoyo a los estados que los soliciten en sus procesos de consolidación de instancias y cuerpos técnicos para la planeación de la educación superior.

· El establecimiento de mecanismos para revisar y renovar los procesos de descentralización basados en cuidadosos procesos técnicos y negociaciones entre las partes, para construir los consensos que faciliten la transferencia de los servicios educativos que aún no han sido federalizados.

· El respeto a la autonomía de las instituciones y a la soberanía de los estados.

· El desarrollo de nuevas formas de planeación, coordinación, gestión e integración de los sistemas nacional e estatal de educación superior.

· La consulta y participación efectivas de las comunidades académicas y de la sociedad interesada.

L. Promover el establecimiento de la Comisión para la Planeación de la Educación Superior en la zona metropolitana de la Ciudad de México.

M. Fomentar una mayor vinculación de las instituciones públicas de educación superior con su entorno mediante:

· El desarrollo y la consolidación de las capacidades e instancias institucionales para la vinculación.

· La realización de proyectos de servicio social comunitario y de tutelaje de alumnos que cursen programas de estudios de tipos educativos previos.

· La integración de las IES en los programas de cultura y deporte de los gobiernos federal, estatal y municipal.

· La investigación sobre la cultura y la problemática regional.

· El desarrollo de proyectos vinculados con las necesidades regionales y los procesos de desarrollo.

· La difusión de las culturas y de las lenguas de la región.

· El establecimiento de mecanismos eficaces para la vinculación entre las IES y las organizaciones empresariales con el fin de apoyar las demandas de las empresas y el desarrollo de las diferentes ramas industriales.

· El establecimiento de programas de estancias de profesores y estudiantes de las IES en las empresas y de personal técnico de las empresas en las instituciones.

· La formación de especialistas para el desarrollo del sector productivo del país.

N. Alentar el acceso a fondos internacionales para la cooperación y el intercambio académico   entre instituciones de educación superior mexicanas y extranjeras.

O. Promover la procuración de fondos de funciones filantrópicas nacionales e internacionales para el financiamiento de la educación superior.

P. Fomentar un mayor conocimiento de los distintos niveles de este tipo educativo para sustentar el diseño de políticas y programas orientados a su desarrollo, e impulsar la innovación de cada uno de ellos.

METAS:

1. Contar en 2002 con un nuevo esquema para la planeación y coordinación de la educación superior en los ámbitos nacional y estatal, y que funcione eficazmente en 2006.

2. Establecer en 2002 un Consejo Nacional Consultivo de Vinculación de la educación superior.

3. Lograr que a partir de 2001, se incremente anualmente el número de IES que cuentan con consejos de vinculación.

4. Contar en 2006 con al menos veinte redes de colaboración e intercambio académico entre instituciones de educación superior y entre éstas y centros de investigación en lo ámbitos nacional e internacional.

5. crear en 2002 un fondo para proporcionar la realización de investigaciones y propuestas de innovación en los distintos niveles educativos de la educación superior.

Objetivo particular 2

Incrementar la inversión en educación superior para el buen funcionamiento del sistema, atendiendo con calidad creciente a los alumnos y otros usuarios de los servicios de las instituciones públicas de educación superior.

LINEAS DE ACCIÓN

A. Incrementar la inversión en educación superior pública para lograr la expansión con equidad y la mejora de la calidad del sistema, así como para alcanzar las metas del programa.

B. Fortalecer presupuestamente los programas federales que tengan como objetivos la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de la educación superior.

C. Acordar el establecimiento de un nuevo esquema de subsidio para las instituciones públicas que sea equitativo, simple, multivariado, que considere las diferencias de costo por alumno en los distintos niveles y áreas de conocimiento, y que tome en consideración criterios de desempeño institucional.

D. Promover el uso de fondos internacionales de financiamiento para la realización de proyectos de superación de las IES.

E. Fomentar en las instituciones públicas la búsqueda de fuentes complementarias de financiamiento, en particular de aquellas que contribuyan a vincularlas con su entorno.

F. Impulsar que las instituciones públicas rindan cuentas a la sociedad de la aplicación de los recursos asignados.

METAS.

1. Lograr que se incremente anualmente el financiamiento a la educación superior hasta alcanzar el 1% del Producto Interno Bruto en 2006.

2. Lograr que se incrementen anualmente los recursos del programa para la ampliación de la oferta educativa, así como de aquellos cuyos objetivos son el fomento a la mejora de la calidad de educación superior y su aseguramiento (PROMEP, FOMES, PROADU, FAM, COSNET Y FIUPEA), hasta alcanzar un incremento total del 30% en términos reales en 2006.

3. Opera a partir de 2004 un nuevo modelo de subsidio para las instituciones públicas de educación superior. 

Objetivo particular 3 

Promover la formulación de nuevos marcos normativos de la educación superior 

LINEAS DE ACCION

A. Promover la elaboración de iniciativas de ley en materia de educación superior.

B. Sistematizar las aportaciones de la ANUIES, FIMPES, de las asociaciones y colegios profesionales, y de otras instancias interesadas.

C. Trabajar coordinadamente con las comisiones correspondientes del Poder Legislativo en los procesos de consulta y deliberación de las iniciativas de ley en la materia.

3.8.3.2 Programas de acción

Para alcanzar los objetivos y las metas propuestas, el Gobierno Federal desarrollará trece programas de acción que darán continuidad a las acciones estratégicas para el mejoramiento de la calidad educativa iniciadas en años anteriores e impulsarán nuevas líneas para el fortalecimiento de la educación superior pública y el aseguramiento de su calidad.

Programas del objetivo estratégico

Ampliación de la cobertura con equidad

1. Becas y financiamiento para estudios de tipo superior.

2. ampliación y diversificación de la oferta del sistema de educación superior y creación de nuevos servicios e instituciones públicas.

3. Educación a distancia.

Programas del objetivo estratégico

Ecuación superior de buena calidad

4. Fortalecimiento integral de las instituciones públicas de educación superior.

5. Mejora del perfil del profesorado y consolidación de cuerpos académicos.

6. Atención a los estudiantes desde antes de su ingreso a la educación superior, durante su permanencia y hasta su egreso.

7. Enfoque educativos centrados en el aprendizaje.

8. Fortalecimiento del posgrado nacional.

9. Fortalecimiento del servicio social.

10. Evaluación y acreditación de la educación superior.

Programas del objetivo estratégico

Integración, coordinación y gestión del sistema de educación superior

11. Planeación y coordinación de la educación superior.

12. Financiamiento de la educación superior.

13. Marcos normativos.

IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL comité mexicano de acreditación agronÓmIca















4.1 Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA).
4.1.1 Visión.
Ser una institución con liderazgo nacional en procesos de acreditación, que opera en el marco de una cultura de evaluación de la enseñanza agrícola superior, para transitar hacia la excelencia en la formación de profesionales que influyan en el desarrollo de la sociedad.

4.1.2 Misión.
Certificar y promover la calidad y la mejora continua de la enseñanza en las ciencias agrícolas, forestales, agroindustriales y de zootecnia a través de la evaluación periódica de los programas académicos de las Instituciones de Educación Agrícola Superior.

4.1.3 Propósito.
Mejorar la calidad de la enseñanza en las instituciones públicas y privadas de Educación Agrícola Superior del país, siguiendo un modelo que responda a las necesidades económicas, sociales y geográficas de México, a través de un dictamen que certifique la calidad.

4.1.4 Objetivos.
1. Dictaminar la calidad que tiene un programa académico (acreditación).

2. Promover la cultura de la evaluación continua de los programas de agronomía, forestería, zootecnia y agroindustrias, de las instituciones de educación agrícola superior.

3. Dar certidumbre a los estudiantes, profesores, profesionistas, productores, y a la sociedad en general sobre la calidad de los programas de educación agrícola mediante el proceso de acreditación.

4. Promover procesos sistemáticos de auto-evaluación en las instituciones de educación agrícola superior.

5. Promover la actualización de modelos curriculares y métodos de enseñanza y la inclusión de contenidos innovadores para la formación de profesionistas de la agronomía.

6. Propiciar la vinculación y la realimentación de los esfuerzos entre las instituciones educativas en cuanto a medidas concretas para mejorar su calidad.

7. Promover el establecimiento de mecanismos específicos de vinculación de los programas educativos con los sectores productivos del área agropecuaria.

8. Fortalecer los mecanismos de coordinación e intercambio entre las instituciones de educación agrícola superior en México y de éstas con instituciones extranjeras.

9. Establecer un proceso permanente de actualización y mejora del proceso de evaluación a través de la revisión periódica de sus métodos e instrumentos.

10. Establecer relaciones de cooperación con organismos internacionales de evaluación, auto-estudio y acreditación que permitan integrar un sistema de homologación y reconocimiento en estas actividades.

11. Contar con un padrón nacional de evaluadores, de amplio reconocimiento profesional y de absoluta solvencia moral.

4.2 Estructura y Funcionamiento del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica.

4.2.1 Estructura.
El Sistema de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior se integra por el conjunto de objetivos, conceptos, estructura, criterios, estándares y procedimientos que permiten precisar y dar operatividad a los acuerdos de las instituciones interesadas en establecer la acreditación como un mecanismo de promoción de la calidad es operado por el Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA). La estructura está constituida por:

· La Asamblea de Socios.

· El H. Consejo Técnico.

· El H. Consejo de Vigilancia.

· El Consejo Directivo.

· El Padrón Nacional de Evaluadores.

· La Secretaría Técnica.

· Auxiliares de Oficina.

4.2.2 Funciones

· El COMEAA realiza la evaluación de los programas académicos con fines de acreditación.

· Informa y propone al H. Consejo Técnico las modificaciones que estima convenientes a los criterios, procedimientos generales, presupuestos, programas de trabajo e integración de evaluadores para el padrón nacional.

· Recibe y analiza los informes de auto-evaluación y la información entregada por las instituciones sobre sus programas académicos.

· Integra el equipo de acreditación para cada caso, a partir del Padrón Nacional de Evaluadores, el cual está conformado por expertos en las diferentes áreas de la agricultura y de la educación agrícola.

· Administra y supervisa el procedimiento de acreditación.

· Convoca a los profesionales a participar en el Padrón Nacional de Evaluadores y realiza las gestiones necesarias para su capacitación.

· Aprueba o retiene la acreditación a programas académicos y en su caso, emite el certificado de acreditación.

· Administra el presupuesto de ingresos y egresos.

· Atiende las inconformidades de la institución, estudiantes, profesores y usuarios en general de los programas evaluados.

· Revisa y analiza los recursos de inconformidad por escrito, dando respuesta por el mismo medio en los tiempos establecidos para el efecto.

· Informa de los avances en materia de evaluación de los programas académicos en ciencias agrícolas, a los CIEES, al COPAES y a la AMEAS.

4.3 Del H. Consejo Técnico 

4.3.1 Estructura

El Comité cuenta con un H. Consejo Técnico, el cuál está constituido por representantes de asociaciones de las grandes especialidades de la agronomía, de colegios de profesionales del ramo y  organismos dedicados a la evaluación. De tal manera que, en sus integrantes serán las siguientes organizaciones:

· Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, AC.

· Academia Nacional de Ciencias Agrícolas, A.C.

· Academia Nacional de Ingenieros Forestales, A.C.

· Sociedad Mexicana de Fitopatología, A.C.

· Sociedad Mexicana de la Ciencia del Suelo, A.C.
· Asociación de Ingenieros Agrónomos Parasitólogos, A.C.

· Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas, A.C.

· Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C.

· Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C.

· Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.

· Consejo para la Evaluación de la Educación Superior, A.C.

4.3.2 Funciones

· Las funciones del H. Consejo Técnico son: el dar certidumbre a la sociedad de que los procesos de evaluación y acreditación de la calidad de la enseñanza cumplen con los requisitos mínimos de calidad establecidos por el COMEAA; proponer cambios que mejoren el sistema para la acreditación y sugerir la incorporación de innovaciones al proceso de formación de los profesionales de la agronomía. 

· Tomar resoluciones en conjunto con el H. Consejo de Vigilancia en torno a inconformidades institucionales que no se hayan resuelto en las instancias previas (Consejo Directivo).

· Proponer candidatos de las diferentes especialidades y aprobar su incorporación al padrón nacional de evaluadores.

4.4 Del H. Consejo de Vigilancia


4.4.1 Estructura


Está integrado por un presidente y un secretario. 

4.4.2 Funciones

· Supervisar en cualquier momento las actividades del COMEAA.

· Atender los recursos de inconformidad, esto es, cuando la presidencia del COMEAA no haya resuelto en tiempo y forma la revisión del caso en particular y se hayan agotado los procedimientos establecidos para este fin.

El H. Consejo de Vigilancia desahogará el caso en particular, haciéndosele llegar por parte del Consejo Directivo la información requerida de las pruebas objeto de la inconformidad como son: el dictamen, resolutivo del Consejo Directivo, según las pruebas presentadas por el equipo de evaluación en cuanto a sus criterios y las presentadas por la institución quejosa. Para tal efecto el Consejo de Vigilancia podrá formar una comisión técnica específica. Asimismo, notificará en una primera instancia la documentación del asunto al H. Consejo Técnico y al COPAES y le hará llegar los desahogos de pruebas y resolutivos al respecto.

De continuar la inconformidad por parte de la institución, el Consejo de Vigilancia turnará el resolutivo a la presidencia del H. Consejo Técnico para los trámites conducentes, según contrato de prestación servicios así  como al COPAES, anexando todo el expediente integrado hasta el momento.

4.5 Consejo Directivo.

4.5.1 Estructura

Está constituido por un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario de actas y acuerdos, un Tesorero y dos vocales.

4.5.2. Funciones

· La presidencia del comité será la encargada de cumplir y hacer cumplir con los objetivos y propósitos del COMEAA, así como de realizar todas las acciones, actividades y procedimientos establecidos en el Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos para la Educación Agrícola Superior del COMEAA, así como los que pudiesen atribuírsele posteriormente.

4.6 Equipo de Evaluación, (Padrón Nacional de Evaluadores). 

Tiene toda la responsabilidad de realizar la actividad evaluatoria y los juicios de valor  que emite son el fundamento para que el COMEAA (H. Consejo Técnico, H. Consejo de Vigilancia y Consejo Directivo)  otorgue o no la acreditación de un programa.

4.6.1 Estructura.
El equipo de acreditación se forma específicamente para cada programa académico (de acuerdo con los campos del conocimiento que abarque) y lo constituyen entre cuatro y seis profesionales, los cuales provienen principalmente del Padrón Nacional de Evaluadores del COMEAA, o bien de otros organismos de evaluación,  del sector productivo o del extranjero. Al menos uno de estos profesionales deberá ser experto dentro del campo del conocimiento específico del programa a evaluar.

-

4.6.2 Funciones

· Revisar la documentación del informe de auto-evaluación.

· Verificar in situ, la evidencia de lo expresado en el informe de auto-evaluación del programa. 

· Realizar un análisis macro y micro, de la información recabada con el propósito de:

· Evaluar el cumplimiento de cada indicador y estándar.

· Determinar de qué manera las políticas y las acciones, en relación con cada indicador y estándar contribuyen al logro y mejora de la calidad.

· Completar los cuestionarios básicos para la evaluación de gabinete y hacer sus propios análisis.

· Evaluar si los procesos de planeación son acordes con la misión y objetivos establecidos.

· Elaborar el informe y dictamen correspondiente.

· Acatar el Código de ética y reglamentos del COMEAA.

.

4.6.3 Lineamientos 

· Los evaluadores que formen parte del padrón nacional del COMEAA, no recibirán una remuneración económica, ya que esta actividad se considera honorífica.

· Los evaluadores recibirán un entrenamiento específico para formar parte del Padrón Nacional de Evaluadores.

· El equipo será presidido por el miembro del equipo que cuente con más experiencia en evaluación externa, con la finalidad de coordinar los trabajos, pero manteniendo el mismo estatus que los demás.

· Los evaluadores atenderán y cumplirán con toda diligencia el juramento realizado con base en el Código de Ética para los evaluadores del COMEAA.

4.7 De la Secretaría Técnica.

4.7.1 Estructura

Es una dependencia de la presidencia.

4.7.2Funciones

· Apoyar  al comité en todas las funciones que realiza.

4.8 De los Auxiliares de Oficina

4.8.1 Estructura: 

Dependen de la presidencia del comité.

4.8.2 Funciones

· Apoyo secretarial.

· Apoyo en la captura de datos y procesos estadísticos.

· Apoyo diverso en el soporte técnico del equipo de cómputo.

V. PROCESO DE ACREDITACIÓN

5.1 Participantes

· El Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica, A.C.

· El equipo de evaluadores.

· El consejo directivo.

· Observador(s).

· La institución solicitante. (IES-Programas académicos)

· Las autoridades.

· Los funcionarios (académico-administrativos).

· La planta docente. 

· Los alumnos.

· Los recursos humanos auxiliares.

5.2 Objeto de evaluación.

· Programa académico.
· Alumnos.

· Profesores.

· Investigadores.

· Procesos educativos.

· Planes y programas de estudio.

· Reglamentos y normas por las cuales se rijan.

· Recursos humanos auxiliares.

· Recursos físicos.

· Productos (investigación, tecnología, vinculación con el entorno)

· Estructura orgánica.

5.3 Actividades de las instituciones de educación superior (IES).

· Haber realizado por los CIEES-CCA o la AMEAS, el proceso evaluatorio denominado de preparación para la acreditación, o bien someterse a un proceso de valoración denominado de Verificación de Elegibilidad, con la finalidad de determinar si el programa es candidato a ser evaluado con fines de acreditación.

· Solicitar la acreditación oficialmente y por escrito de la máxima autoridad de la institución (rector o equivalente).

· Conocer las condiciones y firmar el contrato de prestación de servicios entre las partes involucradas. 

· Informar clara y objetivamente a la comunidad educativa, profesores, alumnos y personal administrativo del programa acerca del proceso de evaluación. La participación de ésta en todo el proceso, desde la auto-evaluación hasta  la visita y el análisis de los resultados de la misma, es muy importante.

· Elaborar y enviar el informe de auto-evaluación y la información requerida al COMEAA.

· Recibir al equipo de evaluadores de acreditación y brindarles todos los apoyos requeridos para el desempeño de su trabajo.

· Poder referirse a la acreditación recibida, en su caso en los documentos públicos que consideren pertinentes.

5.4 Características del proceso de acreditación.

El proceso de acreditación deberá ser transparente, equitativo, confidencial, formal, confiable e imparcial, de manera que permita asegurar a los destinatarios directos e indirectos de los servicios educativos, que los programas acreditados satisfacen un conjunto de criterios mínimos de calidad específicamente diseñados para la educación agrícola superior. Por ello se sigue un procedimiento riguroso de análisis, donde la ética y el profesionalismo de los evaluadores y de los que intervienen en el proceso se consideran de vital importancia.

5.5 Procedimientos y requisitos.

1. El programa que pretenda acreditarse por este comité, debe haber sido evaluado por instancias externas al menos en alguna ocasión, ya sea por la evaluación diagnóstica que realizan los CIEES-CA o bien por la Evaluación de Preparación para la Acreditación que realiza la AMEAS. Lo anterior es indispensable para garantizar que el programa cuenta con un mínimo de la cultura requerida para la evaluación externa y que reúne las condiciones mínimas suficientes para ser considerado candidato a la evaluación con fines de acreditación.

2. La máxima autoridad de la institución expresará por escrito su interés de que sea realizado el proceso de evaluación con fines de acreditación por el COMEAA. Se deberá indicar el responsable del programa a evaluar, cuyo nombre, teléfono, fax, e-mail, y horario aparecerán en dicha solicitud.

3. El rector de la institución, el director de la escuela y otros funcionarios de la institución deberán estar enterados de las características de los diversos tipos o criterios de acreditación, de la importancia que revisten los requisitos esenciales y de la necesidad de alcanzar niveles óptimos de calidad.

4. Se establecerá un contrato de prestación de servicios entre el apoderado del COMEAA y la institución.

5. El programa debe realizar una auto-evaluación considerando cada uno de los indicadores como referencia, enviar los resultados en un informe al Comité de Acreditación, solicitar la acreditación, firmar el contrato de servicios profesionales especializados, pagar la cuota correspondiente. Hecho esto las partes acuerdan una fecha para la realización de la visita.

· Para su auto-evaluación es imprescindible que las IEAS hayan analizado cuidadosamente los criterios y estándares de calidad del sistema mexicano de acreditación de programas académicos para la educación agrícola superior. Podrán contar con asesoría y capacitación para tal efecto.

· También deben haber revisado los documentos y manuales para la acreditación vigentes al momento de solicitar la acreditación. 

6. El Comité de Acreditación revisará el informe de auto-evaluación y planteará por escrito las dudas e inquietudes que surjan.

7. Una vez acordada la fecha de la visita, el Comité de Acreditación integra el equipo de evaluadores con un número no menor de cuatro miembros del Padrón Nacional de Evaluadores, incluyendo en este grupo la participación de un experto del área del programa a evaluar. Dependiendo del tamaño de la institución se integran de cuatro a ocho evaluadores. 

8. De común acuerdo entre el presidente del Comité de Acreditación y el representante de la institución, se programa la visita, así como los tiempos para su realización y los apoyos institucionales requeridos.

9. Inmediatamente el Comité de Acreditación turnará al equipo de evaluación el informe de auto-evaluación y demás, documentos y una guía para la realización de la visita. Se informará a la institución quiénes constituirán el equipo de evaluación. 

10. La institución  tendrá un plazo de cinco días hábiles para solicitar el cambio de alguno de los miembros del equipo evaluador por motivos claros y explícitamente justificados. El Comité de Acreditación resolverá lo conducente.

11. A más tardar 30 días después de haber recibido la solicitud de acreditación, de firmado el contrato de servicios, de recibir el pago respectivo, y de recibir el informe de auto-evaluación con todos los requisitos establecidos, el COMEAA integrará el equipo evaluador y programará la visita. 

12. Durante la visita el equipo examinará con detalle y verificará la información vertida en el informe de auto-evaluación del programa académico, mediante entrevistas con directivos, personal administrativo, jefes de departamento, profesores, estudiantes, y responsables de áreas, así como de visitas a biblioteca, laboratorios, campos agrícolas, talleres, centro de cómputo, etc. También se podrán tener entrevistas con los cuerpos colegiados y otros grupos organizados de la escuela. 

13. Es importante considerar que el proceso de evaluación por lo general considera horarios diferentes a las labores cotidianas de las instituciones. Por ello, éstas deberán ajustarse a las necesidades del programa de trabajo establecido para la visita, debiendo estar presentes en todo momento los responsables de las áreas sujetas a la evaluación. 

14. El equipo de evaluación realizará una serie de reuniones en la institución para la integración del informe respectivo. Para tal efecto, las calificaciones de cada indicador y su justificación en forma individual; posteriormente se realizarán los análisis correspondientes; de ser necesario volver a revisar alguna información o bien aclarar alguna situación en específico con los encargados del área, se le solicitará al responsable del programa el apoyo necesario.

15. Es importante que la escuela reconozca que los comentarios hechos por el equipo de evaluadores durante la visita en ningún caso son definitivos. El objetivo de la visita es verificar y complementar el contenido del informe de auto-evaluación y demás documentos necesarios.

16. Las recomendaciones se basarán en discusiones, cuyos resultados aparecerán en el cuerpo del informe y se plantearán lo más específicamente posible, sugiriendo, sin imponer, formas de lograr soluciones. 

17. A más tardar 90 días después de realizada la visita, el Comité de Acreditación informará al programa el resultado del proceso y su justificación. Además de la decisión de acreditación, emitirá, un conjunto de recomendaciones que serán objeto de seguimiento. Éstas se harán tanto si el programa recibe un dictamen de acreditación a cinco años,  como sí lo recibe de acreditación retenida, o  no acreditada. 

18. Será el presidente del comité de acreditación quien en una primera instancia informe del resultado de la evaluación y el H. Consejo Técnico  quien ratifique el dictamen una vez conocido el expediente respectivo y autorizando en su caso, la emisión del Certificado de Acreditación respectivo y demás particulares.

19. En el caso de no obtener una acreditación, la institución tendrá un plazo de 15 días, una vez conocida la decisión, para solicitar una reconsideración basada en una revisión técnica, para lo cual deberá aportar nuevos elementos. A su vez, el Comité de Acreditación tendrá 15 días más para responder a esta solicitud.

20. En el caso de inconformidad, la institución podrá recurrir a un proceso de revisión ante el Comité de Acreditación, documentando plenamente su solicitud. El comité realizará un análisis específico y emitirá por escrito y en tiempos previamente establecidos en el contrato de servicios, las reconsideraciones a que haya lugar y las turnará al H. Consejo de Vigilancia para el desahogo respectivo.

21. En caso de continuar la inconformidad con el análisis realizado por el H. Consejo de Vigilancia, la institución podrá turnar el caso al H. Consejo Técnico, debidamente documentado, remitiendo copia al COPAES. Dicho Consejo Técnico y H. Consejo de Vigilancia  emitirán un dictamen de carácter inapelable.

22. De existir aún inconformidad por parte de la IEAS, la institución podrá recurrir a los tribunales del Distrito Federal, según está establecido en el Contrato de Servicios, así como cubrir los gastos que ello origine.

23. Las IEAS que obtengan acreditación por cinco años en sus programas académicos, se comprometerán a informar por escrito cualquier cambio sustantivo al programa, y a informar brevemente una vez al año, sobre el cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Acreditación (COMEAA), el cual realizará una visita de seguimiento en diferentes momentos durante la vigencia del certificado y preferentemente al segundo y cuarto año.

24. El Comité de Acreditación recibirá quejas de estudiantes, profesores y usuarios en general de los programas acreditados, que deberán presentarse por escrito y debidamente documentadas.

25. El Comité de Acreditación podrá retirar la acreditación a un programa cuando se demuestre que éste ha dejado de cumplir alguno de los criterios de calidad, cuando se haya realizado alguna modificación importante sin notificación alguna a dicho Comité, o bien si no son atendidas las recomendaciones realizadas. Para ello el responsable del programa académico informará de dicha situación o estatus de cambio o bien de estancamiento al COMEAA. 

26. Es de suma importancia que la institución y el programa académico informen de las actualizaciones o modificaciones al plan de estudios, para verificar que estos cambios no contravengan al certificado de calidad emitido y que cumplan además con lo establecido en la categoría de análisis de currículum y con la pertinencia del mismo.

27. El Comité de Acreditación emitirá un Certificado de Acreditación al programa acreditado. Asimismo, se informará del resultado a la ANUIES, a la SEP, a los CIEES y sobre todo al COPAES. Por su parte el COPAES lo publicará en su página web:  www.copaes.org.mx y en periódicos de circulación nacional.
28. La institución podrá difundir y utilizar el dictamen de acreditación como mejor estime conveniente.

5.6 Tipos de dictamen de acreditación.

El COMEAA puede tomar las siguientes decisiones respecto de un programa y otorgar un certificado de:

· Acreditación por cinco años.
· No acreditado

En todos los casos se emite un informe de resultados y las recomendaciones correspondientes.

VI. INFORMACIÓN BÁSICA REQUERIDA PARA LA ACREDITACIÓN

6.1 Documentos básicos.
Para que sea realizada la evaluación es requisito ineludible que se anexen los siguientes documentos:

29. Carta solicitud firmada por la autoridad máxima de la institución, dirigida al presidente del COMEAA, indicando la intención de evaluar un programa académico en particular, con fines de acreditación. Además se deberá proporcionar la información siguiente: nombre del responsable de la institución y del programa, sus teléfonos, fax, correo electrónico, dirección de la escuela y horarios de trabajo.

30. Presentar el informe de auto-evaluación del programa académico utilizando la Guía de Autoevaluación, el cual deberá conservar el orden presentado para cada una de las categorías, criterios, indicadores y estándares, y expresar el grado de cumplimiento de los indicadores. Por ello, el programa deberá precisar el grado de cumplimiento para cada indicador, con los siguientes criterios: se cumple (100%), se cumple parcialmente (70-99%), o no se cumple (< al 70%), haciendo los respectivos análisis en forma objetiva y veraz; asimismo, enunciando en forma ordenada y para cada uno de ellos la documentación probatoria, la cual se verificará durante la visita. Asimismo, en este informe, se hará referencia a los documentos en los que se encuentra dicha información (anexos), deberán estar disponibles en la institución. Lo anterior con la finalidad de evitar duplicados o fotocopias innecesarias. También se deberá anexar toda aquella información que considere de relevancia para el proceso. Esta información se debe presentar en formato de archivo electrónico (CD) y el documento impreso, en original y siete copias.

31. Anexar 3 juegos del Documento de Plan de Estudios. 

32. Contrato de servicios firmado y el pago de los servicios respectivos con 40 días previos a la visita de evaluación que se programe entre ambas partes.

VII. CATEGORÍAS, CRITERIOS, INDICADORES Y ESTÁNDARES DE REFERENCIA PARA ACREDITARSE
	
	7.1 Organización
	

	1.
	a.- El programa académico (carrera) debe contar con la autorización de la autoridad máxima de la institución y,

b.- debe estar  registrado en la Dirección General de Profesiones de la SEP. 
	ESE

	2.
	    Se debe contar con la misión del programa académico en un documento formalmente aprobado. 
	ESE

	3.
	El programa académico debe tener un plan de desarrollo vigente con una visión de largo plazo (10 años) y aprobado por un cuerpo colegiado. 
	ESE

	4.
	En el programa académico deben existir procesos de planeación, seguimiento y evaluación (docencia, investigación, difusión y vinculación), cuyos resultados se usen para mejorar al programa. 
	ESE

	5.
	La Institución debe contar con una estructura de la organización académica (organigrama) aprobada por la instancia correspondiente y el programa académico debe estar incluido dentro de dicha estructura.
	ESE

	6.
	El programa académico debe contar con los cuerpos colegiados necesarios para el desarrollo y vigilancia de sus funciones. –docencia-investigación, vinculación-
	ESE

	7.
	El programa académico debe contar con un plan para la formación y perfeccionamiento de los recursos humanos, y con un plan y políticas de reemplazo de la planta académica. 
	ESE

	8.
	El programa académico –institución- debe contar con reglamentos para el personal académico, alumnos, servicio social, investigación, vinculación, finanzas y personal no académico de apoyo.
	ESE

	9.
	El programa académico debe estar dirigido por un profesional titulado cuyo perfil se relacione directamente con la carrera que se ofrece.
	ESE

	10.
	El programa académico (institución) debe contar con mecanismos funcionales para la actualización de la normatividad.
	ESE

	11.
	El programa académico debe contar con un código de ética que regule las relaciones entre los actores del programa (alumnos, profesores y personal de apoyo académico).
	NEC


	
	7.2 Curriculum
	

	1.
	El programa académico debe contar con un documento donde se explicite en qué contexto institucional se diseñó la propuesta curricular vigente, qué metodología se utilizó en el diseño y qué actores internos y externos participaron. 
	ESE

	2.
	El programa académico debe ser pertinente, esto es, debe responder a las demandas y necesidades, presentes y futuras, percibidas a través del análisis del contexto social, económico, científico, tecnológico y político que enmarca la propuesta y/o de la consulta a los usuarios, y justificar, en función de los propósitos, los contenidos, las formas de enseñar y evaluar, en una posición definida respecto del campo profesional, considerando lo ambiental, la internacionalización, lo regional, etcétera.
	ESE

	3.
	La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del egresado en términos de conocimientos, habilidades o destrezas, aptitudes, valores, etc., en congruencia con las funciones que se espera desempeñe en la vida profesional, y con la misión y los objetivos.
	ESE

	4.
	El programa académico requiere indicar qué elementos del perfil del egresado se comparten con otros profesionistas -áreas de traslape- del ramo y cuáles le son propios o específicos del programa. 
	ESE

	5.
	El programa académico debe redactar el perfil del graduado, en términos de las capacidades mínimas satisfactorias que se compromete a formar en un egresado -y que no sea una descripción de características deseables que nadie se compromete a generar, obtener y después verificar-.
	ESE

	6.
	El programa académico debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumno que ingresa; en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, vocación e intereses, incluyendo los requisitos de escolaridad. Asimismo debe tener definida y aplicar la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso. Este perfil debe ser de conocimiento público.
	ESE

	7.
	El programa académico debe tener un plan de estudios con la arquitectura mínima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuración de los conocimientos y la organización de las experiencias de aprendizaje.
	ESE

	8.
	En las primeras etapas del programa académico no se deben incluir asignaturas o contenidos con temáticas y niveles que sean repetición de los contenidos del bachillerato.
	ESE

	9.
	El plan de estudios debe ser flexible y considerar un mínimo de 20% de cursos, horas o créditos optativos (dentro de su institución o fuera de ella y de preferencia en un marco nacional e internacional) dentro del total de actividades incluidas dentro del curriculum.
	ESE

	10.
	El curriculum debe incluir en las primeras etapas un fuerte componente de conocimientos básicos y esenciales, aplicables al campo profesional del futuro graduado; dejando para etapas posteriores (últimos semestres) la especialización profesional.
	ESE

	11.
	El plan de estudios debe tener armonía disciplinaria (congruencia interna) y plantear claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes partes.
	ESE

	12.
	De acuerdo con los porcentajes de contenidos del programa académico:
	ESE

	
	a. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas básicas (matemáticas, química, física y biología), deberán estar enfocadas a la solución de problemas de los productores, cubrir un mínimo de dos semestres y prever el uso de la computadora. Comprenderán alrededor del 25% del programa.
	

	
	b. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas fundamentales del programa (fisiología, estadística, etc.) deberán orientarse a la aplicación creativa del conocimiento. Comprenderán alrededor del 30% del programa.
	

	
	c. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas aplicadas (Ej. entomología, diseños experimentales, patología, etc.) deberán orientarse para manejar racionalmente, con respeto al medio ambiente los sistemas de producción agropecuaria. Comprenderán alrededor del 30% del programa.
	

	
	d. En el plan de estudios deberán incluirse contenidos de ciencias sociales y humanísticas (Ej. filosofía, antropología, administración, economía, sociología, ética, etc.) que habrán de guardar un balance adecuado entre éstas áreas, para que no sean cursos desvinculados de la producción agropecuaria. Comprenderán 10% del programa.
	

	
	e. En el plan de estudios deben incluirse otros contenidos (Ej. informática, idiomas, formación de emprendedores, etc.) para complementar la formación según las necesidades del mercado. Comprenderán como mínimo el  5% de programa.
	

	13.
	El programa académico debe contar con la totalidad de los programas analíticos de los cursos previstos en el plan de estudios y éstos han de contener y describir claramente: objetivos generales, contenidos, actividades de enseñanza y aprendizaje, bibliografía actualizada, formas de evaluación, recursos necesarios, cronograma de actividades e indicaciones especiales.
	ESE

	14.
	Los programas analíticos no repetirán contenidos y deberán ser congruentes con los enunciados del perfil. El programa debe contar con una matriz analítica de coherencia (mapa curricular).
	ESE

	15.
	Los cursos teórico-prácticos en su conjunto deben considerar un mínimo del  40 % en la práctica, considerando actividades dentro del campus, en laboratorios y/o talleres, o fuera del campus educativo, en las comunidades rurales y con productores.
	ESE

	16.
	Para la enseñanza práctica el programa debe considerar diversas modalidades organizadas, amplias y sistemáticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria diversificación de experiencias, de acuerdo con el  perfil del futuro graduado.
	ESE

	17.
	El programa académico debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluación que en conjunto, constituyan un sistema que cubra las diferentes facetas del proceso de aprendizaje. El sistema de evaluación debe permitir la asignación de una calificación a los estudiantes, que corresponda al nivel de aprendizaje alcanzado.
	ESE

	18.
	Por lo menos cada cinco años debe realizarse una evaluación integral y en su caso, una actualización del plan, donde participen al menos una instancia colegiada, los egresados, los productores, los empleadores y un asesor externo.
	ESE


	
	7.3 Alumnos
	

	1.
	Todos los aspirantes a ingresar deberán presentar un examen de selección y/o admisión, cuyos resultados deberán usarse como indicadores de diagnóstico del perfil de ingreso.
	ESE

	2.
	El programa académico debe tener y aplicar la reglamentación para el ingreso y la permanencia de los estudiantes, exámenes, titulación, sanciones disciplinarias, etcétera.
	ESE

	3.
	El programa académico debe contar con una reglamentación que fundamente y haga explícitos claramente los requisitos, las opciones, y el tiempo máximo para titularse después de cubrir los créditos y/o materias del plan de estudios.
	ESE

	4.
	Al menos el 50% de egresados del programa en los últimos cinco años, deberán estar   titulados.
	ESE

	5.
	El programa académico debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de todos los estudiantes registrados, el cual debe incluir la documentación desde su inscripción hasta el momento en que se lleve a cabo la evaluación para la acreditación. Debe contar también con normas que regulen su disponibilidad y procedimientos explícitos para su acceso.
	ESE

	6.
	El programa académico debe contar con estadísticas sistematizadas de los últimos diez años, sobre: demanda, matrícula, deserción, reprobación, rezago escolar, asistencia de alumnos, calificación promedio por generación, por asignatura y totales, de la masa de estudiantes, titulación.
	ESE

	7.
	El programa académico debe ofrecer varias opciones de titulación, pero es necesario garantizar que el alumno realice un trabajo de investigación en alguna etapa de su formación, haciendo explícito este aspecto formativo en el perfil del graduado y aun  cuando la titulación no sea por vía de tesis profesional. 
	ESE

	8.
	El programa académico debe realizar acciones de apoyo a los estudiantes rezagados (irregulares).
	NEC

	9.
	El programa académico debe contar con políticas y mecanismos explícitos para estimular a los buenos estudiantes.
	NEC

	10.
	En cada generación la deserción durante los dos primeros semestres no deberá ser mayor al 30 %.
	NEC

	11.
	El programa académico debe contar con un sistema de becas y el reglamento correspondiente para su asignación.
	NEC

	12.
	La asistencia de los estudiantes a clases y prácticas debe ser como mínimo de 80 %. Los profesores deberán llevar un registro de asistencia de sus alumnos.
	NEC

	13.
	El programa académico debe contar al menos con los siguientes servicios claramente instituidos: orientación y tutoría, asesoría académica y bolsa de trabajo efectiva. 
	DES

	14.
	Como máximo, un 10% de los estudiantes acreditará sus asignaturas con la calificación mínima reglamentaria de la institución.
	DES

	15.
	Los grupos deben tener un máximo de 30 alumnos.
	DES

	16.
	Al menos el 80% de los alumnos deben cursar su carrera tal y como está estipulado en el plan de estudios (alumnos regulares).
	DES

	17.
	La organización estudiantil debe tener claros sus propósitos y sus acciones deberán ser acordes con los objetivos de la institución. Debe promover actividades académicas y culturales extracurriculares, complementarias a las del programa, trabajar en un marco de respeto y colaboración con las autoridades.
	DES


	
	7.4 Profesores
	

	1.
	El programa académico debe contar con información actualizada, confiable y disponible sobre los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos, curriculum, desempeño en la institución, contribución a la profesión, etcétera). Asimismo, debe contar con el expediente actualizado de cada uno de los profesores del programa.
	ESE

	2.
	Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deben ser impartidas por agrónomos, ingenieros agrónomos con la especialidad en particular, o bien, por profesionistas que demuestren las capacidades necesarias para ello.
	ESE

	3.
	El programa académico –institución- debe contar con procedimientos claros y bien definidos en cuanto al ingreso, promoción, estímulos y permanencia del profesorado y en la estructuración de éstos deben haber participado cuerpos colegiados.
	ESE

	4.
	El programa académico debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (docencia, investigación,  extensión y/o vinculación). Se debe contar con la documentación de estos sistemas y los registros correspondientes.
	ESE

	5.
	El programa académico debe tener mecanismos específicos, elaborados con la participación de cuerpos colegiados, para realizar una evaluación de todo el personal académico, por lo menos cada tres años.
	ESE

	6.
	Todos los profesores de tiempo completo deben haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia, o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente.
	ESE

	7.
	Al menos el 25% de los profesores por horas (asignatura) deben participar anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia o en congresos de su especialidad como participante.
	ESE

	8.
	El programa académico debe tener políticas, normas y procedimientos claros y de dominio público para la realización de estudios de posgrado, estancias, año sabático, formación de nuevos docentes, de reemplazos, etcétera.
	ESE

	9.
	Al menos 30% de los académicos de tiempo completo, deben participar en las líneas de investigación registradas y aprobadas por los cuerpos colegiados.
	NEC

	10.
	Entre el 40% y 50 % de las horas del programa académico deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.
	NEC

	11.
	Al menos 40% de los profesores del programa académico deben ser de tiempo completo.
	NEC

	12.
	El programa académico debe evaluar al menos una vez al año los resultados de la superación pedagógica (formación docente) y de la actualización profesional.
	NEC

	13.
	El porcentaje de tiempo de permanencia de los profesores en la institución y su asistencia a clases debe ser de más del 80% en ambos casos. Deberán existir registros de dicha asistencia y estadísticas.
	NEC

	14.
	Por lo menos el 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado) y haber obtenido los grados correspondientes.
	NEC

	15.
	La planta académica debe promediar al menos tres años de experiencia directa con productores agropecuarios y/o empleadores -no en educación-.
	NEC

	16.
	El programa académico debe tener en promedio una distribución de las actividades de los profesores de tiempo completo como sigue: 10 horas a docencia, 15 horas a asesoría, tutorías y otras actividades y 15 horas a investigación.  O bien la distribución de horas que establece el criterio para el perfil PROMEP. O bien demostrar equilibrio en la atención a sus funciones sustantivas y adjetivas particulares.
	NEC

	17.
	Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo deben participar en algún programa de estímulos a la productividad (becas al desempeño académico, sistema nacional de investigadores, y otros).
	NEC

	18.
	Los profesores deben tener la oportunidad de acudir a diferentes alternativas de superación académica.
	NEC

	19.
	Todos los profesores (100%) deben presentar un programa y un informe semestral o anual de actividades.
	NEC

	20.
	De los profesores de tiempo completo con posgrado al menos uno de ellos, deberá  realizar estudios de mayor grado o bien estancias posdoctorales.
	DES


	
	7.5 Educación Continua
	

	1.
	El programa académico o la institución deben tener dentro de su estructura orgánica, un área de educación continua, que considere la atención mediante un programa, a los profesionales del entorno, a los productores y a la propia institución. Los resultados del programa  deben de ser evaluados formal e integralmente.
	ESE

	2.
	El programa académico o la institución deben de llevar a cabo la promoción de las actividades de educación continua. 
	ESE

	3.
	Deberá contar con convenios y vínculos formales vigentes con los sectores público y privado para el desarrollo de programas de educación continua, los cuales deben cubrir las áreas de más demanda profesional.
	NEC


	
	7.6 Investigación
	

	1.
	Las políticas y normas operativas de la investigación, deben estar claramente definidas y documentadas.
	ESE

	2.
	Los programas y líneas de investigación deben estar registrados y aprobados ante el órgano colegiado  que corresponda, sus resultados habrán de ser verificables y sujetos a evaluaciones periódicas en los aspectos de financiamiento, productos, artículos, patentes, etcétera.
	ESE

	3.
	El programa académico debe contar formalmente con proyectos específicos de investigación en los que participen profesores y alumnos.
	ESE

	4.
	La pertinencia de las líneas de investigación (en relación con las demandas o necesidades de la sociedad –científico-tecnológicas y educacionales-), deben estar planteadas en su marco de referencia o en algún documento específico.
	ESE

	5.
	Las decisiones relacionadas con la investigación deben tomarse a través de cuerpos colegiados en donde participen los investigadores y los profesores.
	ESE

	6.
	La investigación debe contar con convenios e intercambios con instituciones gubernamentales, organizaciones no-gubernamentales, empresas, organizaciones de productores, o  de empleadores.
	NEC

	7.
	La investigación debe repercutir en su área de influencia, en beneficio de la propia institución, de organismos sociales diversos y prioritariamente de los productores y de las comunidades rurales.
	NEC

	8.
	El programa académico debe organizar al menos un encuentro científico local al año, uno nacional cada tres años y uno internacional cada cinco años; estos dos últimos pueden compartir los créditos de organización con otras instituciones educativas o de investigación.
	DES


	
	7.7 Infraestructura
	

	
	7.7.1 Instalaciones y recursos físicos
	

	1.
	El programa académico debe contar con laboratorios (que pueden ser de uso múltiple) para la impartición de las asignaturas prácticas básicas en la formación, tales como: biología, química, física, suelos, fisiología, histología, botánica, microbiología, toxicología, parasitología, entomología, etcétera; y cada uno debe tener lo siguiente:

· Equipo de laboratorio adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del laboratorio.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área adyacente para la preparación de material.

·  Área de almacén para materiales y reactivos.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Instalaciones de gas, agua y electricidad bajo condiciones de seguridad industrial.

· Equipos de seguridad (extinguidores, regaderas, lava ojos, etc).

· Letreros de identificación.

· Reglamentos internos.

· Buena ventilación mediante extractores, ventiladores etc. 

· Mantenimiento adecuado y limpieza.
	ESE

	2.
	El programa debe contar con talleres para la maquinaría y equipo, o bien en caso de requerirlo en las asignaturas del área agroindustrial, de zootecnia, etc.  

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del taller.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Espacio para el equipo necesario.
·  Equipos de seguridad (extinguidores).

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Buena, iluminación, ventilación, orden, etc.

	ESE

	3.
	El programa debe contar con campos experimentales y de producción, áreas de invernadero, y éstos deben tener:

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Mantenimiento adecuado y limpieza.
	ESE

	4.
	El programa académico debe contar con los equipos, materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos y la realización de sus prácticas, y tener los inventarios actualizados de cada laboratorio.
	ESE

	5.
	El programa académico debe tener suficientes aulas para atender la impartición de los cursos y además, presentar registros e índices de uso de las mismas por hora/semana/semestre.
	ESE

	6.
	Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno además, buena iluminación, ventilación, mobiliario, etcétera. En caso de climas extremos, debe contar con el equipo adecuado para mantener el confort  mínimo  requerido  para  el  desarrollo  de las actividades.
	ESE

	7.
	El programa académico debe contar con microscopios modernos y en buen estado, al menos uno para cada tres estudiantes que toman los cursos en donde se emplean estos equipos.
	ESE

	8.
	El programa académico debe contar con la maquinaria y el equipo básico para las actividades de prácticas y experimentos en campo.

· Maquinaria de labranza primaria.

· Maquinaria de labranza secundaria.

· Equipos de (fumigación, fertilización, riego etc.).

· Programa de uso y mantenimiento.
	ESE

	9.
	El programa académico debe contar con espacios de invernaderos modernos, cubiertas plásticas y/o mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y a la investigación, así como la reglamentación y programación para su uso.
	ESE

	10.
	Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberán disponer de cubículo individual o grupal y los profesores por horas, de un lugar apropiado para asesoría y/o preparación de material.
	ESE

	11.
	Deberá funcionar un mínimo de instalaciones para actividades culturales, deportivas y/o recreativas.
	NEC


	
	7.7.2 Materiales educativos (biblioteca-cómputo, materiales audiovisuales, etc.)
	

	1.
	El programa académico debe disponer de una biblioteca funcional y enlazada con los bancos de datos más comunes e importantes del área y contar con los inventarios correspondientes.
	ESE

	2.
	La biblioteca debe contar con estantería abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e investigación suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10% del alumnado, y con locales adecuados para la prestación de otros servicios como cubículos para estudio, fotocopiado, préstamo de libros, lugares para exposición, etcétera.
	ESE

	3.
	La biblioteca debe tener: 

·  Un mínimo de diez títulos bien seleccionados (de calidad y actualizados) por cada materia (o equivalente) integrante del plan de estudios del programa.

· Un mínimo de diez suscripciones a publicaciones periódicas de las disciplinas básicas del programa. 

· Una colección de obras de consulta útiles, y formadas por un mínimo de 300 títulos diferentes que incluyan manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadísticas, atlas, etcétera.
	ESE

	4.
	La biblioteca debe llevar un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados y usuarios atendidos, por  programa académico.
	ESE

	5.
	La biblioteca debe contar con materiales impresos: libros, antologías, revistas, diccionarios, cuadernos de prácticas, guías de estudio, guías de lectura, guía de evaluación, bibliografías, manuales, catálogos, cuadros sinópticos, mapas, diagramas, fascículos, y con los inventarios correspondientes.
	ESE

	6.
	El programa debe contar con un centro de cómputo o áreas equipadas que:

· Funcionen mediante redes y con paquetes de cómputo adecuados para las aplicaciones más comunes.

· Cuenten con una programación del uso de los equipos, en horarios que satisfagan las necesidades de la formación.

· Como mínimo cuenten con una terminal por cada cuatro profesores del programa.

· Una terminal o computadora por cada  diez estudiantes. 

· Fomenten la utilización de programas de cómputo aplicados.

· Lleven un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados.

· Cuente con un Inventario actualizado de equipo y materiales. 

· Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en la materia (soporte técnico).

· Cuenten con un programa de mantenimiento y reposición de equipo.

· Que el área destinada para tal efecto sea adecuada.
	ESE

	7.
	El programa académico deber contar con servicios de Internet accesibles a todos los estudiantes y maestros, ya sea en el área de biblioteca o en una especial.
	ESE

	8.
	Se debe disponer de materiales audiovisuales; como videograbaciones, audiograbaciones, diapositivas, fotografías, acetatos, rotafolios, filmes, etc. y contar con los inventarios actualizados.
	NEC


	
	7.8 Recursos Humanos Auxiliares
	

	1.
	El programa académico debe contar con los recursos humanos auxiliares suficientes para el desempeño de sus actividades administrativas y de apoyo académico –trabajadores de campo, intendencia etcétera-.
	ESE

	2.
	El programa académico debe otorgar las facilidades para que los recursos humanos auxiliares se capaciten, en relación con las actividades que desempeñan.
	ESE

	3.
	El programa académico debe contar con las normas que rigen las funciones de los recursos humanos auxiliares o no académicos (manuales de funciones).
	ESE


	
	7.9 Vinculación y Servicios a la Comunidad
	

	1.
	Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios de colaboración con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas con el área.
	ESE

	2. 
	Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los servicios que ofrece el programa académico.
	ESE

	3.
	El programa académico debe contar con estudios de diagnóstico (Marco de referencia) del entorno, que permitan orientar su desarrollo.
	ESE

	4.
	El programa académico debe contar con estudios de seguimiento de sus egresados, que muestren la pertinencia del programa y la aceptación de los egresados en el mercado laboral, y que sirvan para orientar las evaluaciones del curriculum.
	ESE

	5.
	El programa académico debe contar con un programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con la supervisión académica regular. Debe ser pertinente y rigurosamente sustentado y articulado al programa académico y al entorno de éste.
	ESE

	6.
	El programa académico debe ofrecer servicios de diagnóstico, constatación, validación tecnológica y asesoría, entre otros.
	NEC

	7.
	El programa académico debe participar en actividades de intercambio académico de alumnos y profesores con otras instituciones, nacionales y/o del extranjero.
	NEC

	8.
	El programa académico debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores público y privado, con asesorías y/o prácticas profesionales.
	NEC

	9.
	En los procesos de planeación y desarrollo de los programas, deben tomarse en cuenta las opiniones del sector productivo.
	NEC

	10.
	El programa académico debe participar en la realización de campañas referentes al área profesional, en actividades de servicio social u otras complementarias.
	NEC


	
	7.10 Finanzas
	

	1.
	El programa académico debe tener un presupuesto definido, así como los recursos suficientes para su operación.
	ESE

	2.
	El programa académico debe tener criterios establecidos para la determinación de gastos de mantenimiento y operación.
	ESE

	3.
	El programa académico debe hacer explícitas las políticas para la obtención y uso de los recursos financieros. 
	ESE

	4.
	El programa académico debe contar con estrategias para la obtención de recursos financieros adicionales a los asignados por la institución.
	ESE

	5.
	El programa académico debe tener un sistema de auditoria institucional.
	ESE


VIII.- ATRIBUTOS QUE son EVALUADOS EN LOS INDICADORES Y ESTÁNDARES DE CALIDAD

	
	I. Organización
	

	1.
	a.- El programa académico (carrera) debe contar con la autorización de la autoridad máxima de la institución y,

b.- debe estar  registrado en la Dirección General de Profesiones de la SEP.  
	ESE

	
	Actualidad

Congruencia

Eficacia



Eficiencia

Existencia

Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	Se debe contar con la misión del programa académico en un documento formalmente aprobado.
	ESE

	
	Actualidad

Congruencia

Eficacia



Eficiencia

Existencia

Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe tener un plan de desarrollo vigente con una visión de largo plazo (10 años) y aprobado por un cuerpo colegiado.
	ESE

	
	Actualidad

Congruencia

Eficacia



Eficiencia

Existencia

Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	En el programa académico deben existir procesos de planeación, seguimiento y evaluación (docencia, investigación, difusión y vinculación), cuyos resultados se usen para mejorar al programa.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	La Institución debe contar con una estructura de la organización académica (organigrama) aprobada por la instancia correspondiente y el programa académico debe estar incluido dentro de dicha estructura.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	El programa académico debe contar con los cuerpos colegiados necesarios para el desarrollo y vigilancia de sus funciones. –docencia-investigación, vinculación
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico debe contar con un plan para la formación y perfeccionamiento de los recursos humanos, y con un plan y políticas de reemplazo de la planta académica. 
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico –institución- debe contar con reglamentos para el personal académico, alumnos, servicio social, investigación, vinculación, finanzas y personal no académico de apoyo.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	El programa académico debe estar dirigido por un profesional titulado cuyo perfil se relacione directamente con la carrera que se ofrece.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	10.
	El programa académico (institución) debe contar con mecanismos funcionales para la actualización de la normatividad.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	11.
	El programa académico debe contar con un código de ética que regule las relaciones entre los actores del programa (alumnos, profesores y personal de apoyo académico).
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	II. Curriculum
	

	1.
	El programa académico debe contar con un documento donde se explicite en qué contexto institucional se diseñó la propuesta curricular vigente, qué metodología se utilizó en el diseño y qué actores internos y externos participaron. 
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	El programa académico debe ser pertinente, esto es, debe responder a las demandas y necesidades, presentes y futuras, percibidas a través del análisis del contexto social, económico, científico, tecnológico y político que enmarca la propuesta y/o de la consulta a los usuarios, y justificar, en función de los propósitos, los contenidos, las formas de enseñar y evaluar, en una posición definida respecto del campo profesional, considerando lo ambiental, la internacionalización, lo regional, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del egresado en términos de conocimientos, habilidades o destrezas, aptitudes, valores, etc., en congruencia con las funciones que se espera desempeñe en la vida profesional, y con la misión y los objetivos.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	El programa académico requiere indicar qué elementos del perfil del egresado se comparten con otros profesionistas -áreas de traslape- del ramo y cuáles le son propios o específicos del programa.  
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe redactar el perfil del graduado, en términos de las capacidades mínimas satisfactorias que se compromete a formar en un egresado -y que no sea una descripción de características deseables que nadie se compromete a generar, obtener y después verificar-.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	El programa académico debe tener claramente definido el perfil deseable para el alumno que ingresa; en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, vocación e intereses, incluyendo los requisitos de escolaridad. Asimismo debe tener definida y aplicar la forma de evaluar su cumplimiento antes del ingreso. Este perfil debe ser de conocimiento público
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico debe tener un plan de estudios con la arquitectura mínima requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuración de los conocimientos y la organización de las experiencias de aprendizaje.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	En las primeras etapas del programa académico no se deben incluir asignaturas o contenidos con temáticas y niveles que sean repetición de los contenidos del bachillerato.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	El plan de estudios debe ser flexible y considerar un mínimo de 20% de cursos, horas o créditos optativos (dentro de su institución o fuera de ella y de preferencia en un marco nacional e internacional) dentro del total de actividades incluidas dentro del curriculum. 
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia
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Pertinencia
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Vigencia
	

	10.
	El curriculum debe incluir en las primeras etapas un fuerte componente de conocimientos básicos y esenciales, aplicables al campo profesional del futuro graduado; dejando para etapas posteriores (últimos semestres) la especialización profesional.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia
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	11.
	El plan de estudios debe tener armonía disciplinaria (congruencia interna) y plantear claramente la secuencia y relaciones de sus diferentes partes.
	ESE
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Eficacia
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	12.
	De acuerdo con los porcentajes de contenidos del programa académico:
	ESE

	
	a. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas básicas (matemáticas, química, física y biología), deberán estar enfocadas a la solución de problemas de los productores, cubrir un mínimo de dos semestres y prever el uso de la computadora. Comprenderán alrededor del 25% del programa.
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Vigencia
	

	
	b. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas fundamentales del programa (fisiología, estadística, etc.) deberán orientarse a la aplicación creativa del conocimiento. Comprenderán alrededor del 30% del programa.
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Vigencia
	

	
	c. En el plan de estudios las ciencias naturales y exactas aplicadas (Ej. entomología, diseños experimentales, patología, etc.) deberán orientarse para manejar racionalmente, con respeto al medio ambiente los sistemas de producción agropecuaria. Comprenderán alrededor del 30% del programa.
	

	
	Actualidad
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Suficiencia
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	d. En el plan de estudios deberán incluirse contenidos de ciencias sociales y humanísticas (Ej. filosofía, antropología, administración, economía, sociología, ética, etc.) que habrán de guardar un balance adecuado entre éstas áreas, para que no sean cursos desvinculados de la producción agropecuaria. Comprenderán 10% del programa.
	

	
	Actualidad
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	e. En el plan de estudios deben incluirse otros contenidos (Ej. informática, idiomas, formación de emprendedores, etc.) para complementar la formación según las necesidades del mercado. Comprenderá como mínimo el  5% de programa.
	

	
	Actualidad
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Eficacia
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Vigencia
	

	13.
	El programa académico debe contar con la totalidad de los programas analíticos de los cursos previstos en el plan de estudios y éstos han de contener y describir claramente: objetivos generales, contenidos, actividades de enseñanza y aprendizaje, bibliografía actualizada, formas de evaluación, recursos necesarios, cronograma de actividades e indicaciones especiales.
	ESE
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	14.
	Los programas analíticos no repetirán contenidos y deberán ser congruentes con los enunciados del perfil, El programa debe contar con una matriz analítica de coherencia (mapa curricular).
	ESE
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	15.
	Los cursos teórico-prácticos en su conjunto deben considerar un mínimo del  40 % en la práctica, considerando actividades dentro del campus, en laboratorios y/o talleres, o fuera del campus educativo, en las comunidades rurales y con productores.
	ESE
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Suficiencia
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	16.
	Para la enseñanza práctica el programa debe considerar diversas modalidades organizadas, amplias y sistemáticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria diversificación de experiencias, de acuerdo con el  perfil del futuro graduado.
	ESE
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	17.
	El programa académico debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluación que en conjunto, constituyan un sistema que cubra las diferentes facetas del proceso de aprendizaje. El sistema de evaluación debe permitir la asignación de una calificación a los estudiantes, que corresponda al nivel de aprendizaje alcanzado.
	ESE
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	18.
	Por lo menos cada cinco años debe realizarse una evaluación integral y en su caso, una actualización del plan, donde participen al menos una instancia colegiada, los egresados, los productores, los empleadores y un asesor externo.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	III. Alumnos
	

	1.
	Todos los aspirantes a ingresar deberán presentar un examen de selección y/o admisión, cuyos resultados deberán usarse como indicadores de diagnóstico del perfil de ingreso.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	El programa académico debe tener y aplicar la reglamentación para el ingreso y la permanencia de los estudiantes, exámenes, titulación, sanciones disciplinarias, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe contar con una reglamentación que fundamente y haga explícitos claramente los requisitos, las opciones, y el tiempo máximo para titularse después de cubrir los créditos y/o materias del plan de estudios.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	Al menos el 50% de egresados del programa en los últimos cinco años, deberán estar   titulados.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de todos los estudiantes registrados, el cual debe incluir la documentación desde su inscripción hasta el momento en que se lleve a cabo la evaluación para la acreditación. Debe contar también con normas que regulen su disponibilidad y procedimientos explícitos para su acceso.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	 6.
	El programa académico debe contar con estadísticas sistematizadas de los últimos diez años, sobre: demanda, matrícula, deserción, reprobación, rezago escolar, asistencia de alumnos, calificación promedio -por generación, por asignatura y totales, de la masa de estudiantes, titulación.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico debe ofrecer varias opciones de titulación, pero es necesario garantizar que el alumno realice un trabajo de investigación en alguna etapa de su formación, haciendo explícito este aspecto formativo en el perfil del graduado y aun  cuando la titulación no sea por vía de tesis profesional.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico debe realizar acciones de apoyo a los estudiantes rezagados (irregulares).
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	El programa académico debe contar con políticas y mecanismos explícitos para estimular a los buenos estudiantes.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	10.
	En  cada generación la deserción durante los dos primeros semestres no deberá ser mayor al 30 %.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	11.
	El programa académico debe contar con un sistema de becas y el reglamento correspondiente para su asignación.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	12.
	La asistencia de los estudiantes a clases y prácticas debe ser como mínimo de 80 %. Los profesores deberán llevar un registro de asistencia de sus alumnos.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	13.
	El programa académico debe contar al menos con los siguientes servicios claramente instituidos: orientación y tutoría, asesoría académica y bolsa de trabajo efectiva. 
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	14.
	Como máximo, un 10% de los estudiantes acreditará sus asignaturas con la calificación mínima reglamentaria de la institución.
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	15.
	Los grupos deben tener un máximo de 30 alumnos.
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	16.
	Al menos el 80% de los alumnos deben cursar su carrera tal y como esta estipulado en el plan de estudios (alumnos regulares).
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	17.
	La organización estudiantil debe tener claros sus propósitos y sus acciones deberán ser acordes con los objetivos de la institución. Debe promover actividades académicas y culturales extracurriculares, complementarias a las del programa, trabajar en un marco de respeto y colaboración con las autoridades.
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	IV. Profesores
	

	1.
	El programa académico debe contar con información actualizada, confiable y disponible sobre los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (antecedentes académicos, curriculum, desempeño en la institución, contribución a la profesión, etcétera). Asimismo, debe contar con el expediente actualizado de cada uno de los profesores del programa.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	Todas las asignaturas profesionalizantes o de ejercicio profesional directo deben ser impartidas por agrónomos, ingenieros agrónomos con la especialidad en particular, o bien, por profesionistas que demuestren las capacidades necesarias para ello.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico –institución- debe contar con procedimientos claros y bien definidos en cuanto al ingreso, promoción, estímulos y permanencia del profesorado y en la estructuración de éstos deben haber participado cuerpos colegiados.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	El programa académico debe contar con mecanismos adecuados y expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores (docencia, investigación,  extensión y/o vinculación). Se debe contar con la documentación de estos sistemas y los registros correspondientes.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe tener mecanismos específicos, elaborados con la participación de cuerpos colegiados, para realizar una evaluación de todo el personal académico, por lo menos cada tres años.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	Todos los profesores de tiempo completo deben haber participado anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia, o bien, en congresos de su especialidad en calidad de ponente.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	Al menos el 25% de los profesores por horas (asignatura) debe participar anualmente por lo menos en un curso de actualización profesional o de docencia o en congresos de su especialidad como participante.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico debe tener políticas, normas y procedimientos claros y de dominio público para la realización de estudios de posgrado, estancias, año sabático, formación de nuevos docentes, de reemplazos, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	Al menos 30% de los académicos de tiempo completo, deben participar en las líneas de investigación registradas y aprobadas por los cuerpos colegiados
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	10.
	Entre el 40% y 50 % de las horas del programa académico deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	11.
	Al menos 40% de los profesores del programa académico deben ser de tiempo completo.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	12.
	El programa académico debe evaluar al menos una vez al año los resultados de la superación pedagógica (formación docente) y de la actualización profesional.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	13.
	El porcentaje de tiempo de permanencia de los profesores en la institución y su asistencia a clases debe ser de más del 80% en ambos casos. Deberán existir registros de dicha asistencia y estadísticas.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	14.
	Por lo menos el 70% de la planta académica debe tener estudios de posgrado (especialidad, maestría y doctorado), y haber obtenido los grados correspondientes.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	15.
	La planta académica debe promediar al menos tres años de experiencia directa con productores agropecuarios y/o empleadores -no en educación-.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	16.
	El programa académico debe tener en promedio una distribución de las actividades de los profesores de tiempo completo como sigue: 10 horas a docencia, 15 horas a asesoría, tutorías y otras actividades y 15 horas a investigación.  O bien la distribución de horas que establece el criterio para el perfil PROMEP. O bien demostrar equilibrio en la atención a sus funciones sustantivas y adjetivas particulares.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	17.
	Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo deben participar en algún programa de estímulos a la productividad (becas al desempeño académico, sistema nacional de investigadores, y otros).
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	18.
	Los profesores deben tener la oportunidad de acudir a diferentes alternativas de superación académica.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	19.
	Todos los profesores (100%) deben presentar un programa y un informe semestral o anual de actividades.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	20.
	De los profesores de tiempo completo con posgrado al menos uno de ellos, deberá  realizar los estudios de mayor grado o bien estancias posdoctorales.
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	V. Educación continua
	

	1.
	El programa académico o la institución deben tener dentro de su estructura orgánica, un área de educación continua, que considere la atención mediante un programa, a los profesionales del entorno, a los productores y a la propia institución. Los resultados del programa  deben de ser evaluados formal e integralmente.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	Debe de llevar a cabo la promoción de las actividades de educación continua.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	Deberá contar con convenios y vínculos formales vigentes con los sectores público y privado para el desarrollo de programas de educación continua, los cuales deben cubrir las áreas de más demanda profesional.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	VI. Investigación
	

	1.
	Las políticas y normas operativas de la investigación, deben estar claramente definidas y documentadas.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	Los programas y líneas de investigación deben estar registrados y aprobados ante el órgano colegiado  que corresponda, sus resultados habrán de ser verificables y sujetos a evaluaciones periódicas en los aspectos de financiamiento, productos, artículos, patentes, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe contar formalmente con proyectos específicos de investigación en los que participen profesores y alumnos.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	La pertinencia de las líneas de investigación (en relación con las demandas o necesidades de la sociedad –científico-tecnológicas y educacionales-), deben estar planteadas en su marco de referencia o en algún documento específico.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	Las decisiones relacionadas con la investigación deben tomarse a través de cuerpos colegiados en donde participen los investigadores y los profesores.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	Los programas de investigación deben contar con convenios e intercambios con instituciones gubernamentales, organizaciones no-gubernamentales, organizaciones de productores, empresas o  agrupaciones de empleadores.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	La investigación debe repercutir en su área de influencia, en beneficio de la propia institución, de organismos sociales diversos y prioritariamente, de los productores y las comunidades rurales.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico debe organizar al menos un encuentro científico local al año, uno nacional cada tres años y uno internacional cada cinco años; estos dos últimos pueden compartir los créditos de organización con otras instituciones educativas o de investigación.
	DES

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	VII. Infraestructura
	

	
	 7.1 Instalaciones y recursos físicos
	

	1.
	El programa académico debe contar con laboratorios (que pueden ser de uso múltiple) para la impartición de las asignaturas prácticas básicas en la formación, tales como: biología, química, física, suelos, fisiología, histología, botánica, microbiología, toxicología, parasitología, entomología, etcétera; y cada uno debe tener lo siguiente:

· Equipo de laboratorio adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del laboratorio.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área adyacente para la preparación de material.

·  Área de almacén para materiales y reactivos.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Instalaciones de gas, agua y electricidad bajo condiciones de seguridad industrial.

· Equipos de seguridad (extinguidores, regaderas, lava ojos, etc).

· Letreros de identificación.

· Reglamentos internos.

· Buena ventilación mediante extractores, ventiladores etc. 

· Mantenimiento adecuado y limpieza. 
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	El programa debe contar con talleres para la maquinaría y equipo, o bien en caso de requerirlo en las asignaturas del área agroindustrial, de zootecnia, etc.  

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso del taller.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Espacio para el equipo necesario. 

· Equipos de seguridad (extinguidores).

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Buena, iluminación, ventilación, orden, etc.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa debe contar con campos experimentales y de producción, áreas de invernadero, y éstos deben tener:

· Espacio, herramienta y equipo adecuado y suficiente para atender a los alumnos.

· Manuales de operación de los equipos.

· Programación del uso.

· Manuales de las prácticas que se realizan. 

· Área para almacenar materiales y herramientas.

· Presupuesto para mantenimiento, operación y actualización de los equipos.

· Programa de mantenimiento de instalaciones y equipo.

· Letreros de identificación de cada área.

· Reglamentos internos.

· Mantenimiento adecuado y limpieza.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	El programa académico debe contar con los equipos, materiales y reactivos requeridos para el cumplimiento de sus objetivos y la realización de sus prácticas, y tener los inventarios actualizados de cada laboratorio.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe tener suficientes aulas para atender la impartición de los cursos y además, presentar registros e índices de uso de las mismas por hora/semana/semestre.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	Las aulas deben disponer del espacio suficiente para cada alumno además, buena iluminación, ventilación, mobiliario, etcétera. En caso de climas extremos, debe contar con el equipo adecuado para mantener el confort  mínimo  requerido  para  el  desarrollo  de las actividades.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico debe contar con microscopios modernos y en buen estado, al menos uno para cada tres estudiantes que toman los cursos en donde se emplean estos equipos.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico debe contar con la maquinaria y el equipo básico para las actividades de prácticas y experimentos en campo.

· Maquinaria de labranza primaria.

· Maquinaria de labranza secundaria.

· Equipos de (fumigación, fertilización, riego etc.).

· Programa de uso y mantenimiento.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	El programa académico debe contar con espacios de invernaderos modernos, cubiertas plásticas y/o mallas sombra, en su caso, de apoyo a la docencia y a la investigación, así como la reglamentación y programación para su uso.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	10.
	Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberán disponer de cubículo individual o grupal y los profesores por horas, de un lugar apropiado para asesoría y/o preparación de material.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	11
	Deberá funcionar un mínimo de instalaciones para actividades culturales, deportivas y/o recreativas.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	 7.2 Materiales educativos (biblioteca-cómputo, materiales audiovisuales, etc.)
	

	1.
	El programa académico debe disponer de una biblioteca funcional y enlazada con los bancos de datos más comunes e importantes del área y contar con los inventarios correspondientes.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	La biblioteca debe contar con estantería abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e investigación suficientes para acomodar simultáneamente como mínimo al 10% del alumnado, y con locales adecuados para la prestación de otros servicios como cubículos para estudio, fotocopiado, préstamo de libros, lugares para exposición, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	La biblioteca debe tener: 

·  Un mínimo de diez títulos bien seleccionados (de calidad y actualizados) por cada materia (o equivalente) integrante del plan de estudios del programa.

· Un mínimo de diez suscripciones a publicaciones periódicas de las disciplinas básicas del programa. 
· Una colección de obras de consulta útiles, y formadas por un mínimo de 300 títulos diferentes que incluyan manuales técnicos, enciclopedias generales y especiales, diccionarios, estadísticas, atlas, etcétera.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	La biblioteca debe llevar un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados y usuarios atendidos, por  programa académico.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	La biblioteca debe contar con materiales impresos: libros, antologías, revistas, diccionarios, cuadernos de prácticas, guías de estudio, guías de lectura, guía de evaluación, bibliografías, manuales, catálogos, cuadros sinópticos, mapas, diagramas, fascículos, y con los inventarios correspondientes.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	El programa debe contar con un centro de cómputo o áreas equipadas que:

· Funcionen mediante redes y con paquetes de cómputo adecuados para las aplicaciones más comunes.

· Cuenten con una programación del uso de los equipos, en horarios que satisfagan las necesidades de la formación.

· Como mínimo cuenten con una terminal por cada cuatro profesores del programa.

· Una terminal o computadora por cada  diez estudiantes. 

· Fomenten la utilización de programas de cómputo aplicados.

· Lleven un registro actualizado y estadísticas de los servicios prestados.

· Cuente con un Inventario actualizado de equipo y materiales. 

· Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en la materia (soporte técnico).

· Cuenten con un programa de mantenimiento y reposición de equipo.
· Que el área destinada para tal efecto sea adecuada.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico deber contar con servicios de Internet accesibles a todos los estudiantes y maestros, ya sea en el área de biblioteca o en una especial.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	Se debe disponer de materiales audiovisuales; como videograbaciones, audiograbaciones, diapositivas, fotografías, acetatos, rotafolios, filmes, etc. y contar con los inventarios actualizados.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	VIII. Recursos humanos auxiliares
	

	1.
	El programa académico debe contar con los recursos humanos auxiliares suficientes para el desempeño de sus actividades administrativas y de apoyo académico –trabajadores de campo, intendencia etcétera-.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2
	El programa académico debe otorgar las facilidades para que los recursos humanos auxiliares se capaciten, en relación con las actividades que desempeñan.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe contar con las normas que rigen las funciones de los recursos humanos auxiliares o no académicos (manuales de funciones).
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	IX. Vinculación y servicios a la comunidad
	

	1.
	Deben existir instancias oficiales encargadas de establecer y dar seguimiento a los proyectos y/o convenios de colaboración con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas con el área.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2. 
	Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los servicios que ofrece el programa académico.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe contar con estudios de diagnóstico (Marco de referencia) del entorno, que permitan orientar su desarrollo.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	El programa académico debe contar con estudios de seguimiento de sus egresados, que muestren la pertinencia del programa y la aceptación de los egresados en el mercado laboral, y que sirvan para orientar las evaluaciones del curriculum.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe contar con un programa institucional de servicio social que opere con criterios académicos y de beneficio social, con la supervisión académica regular. Debe ser pertinente y rigurosamente sustentado y articulado al programa académico y al entorno de éste.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	6.
	El programa académico debe ofrecer servicios de diagnóstico, constatación, validación tecnológica y asesoría, entre otros.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	7.
	El programa académico debe participar en actividades de intercambio académico de alumnos y profesores con otras instituciones, nacionales y/o del extranjero.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	8.
	El programa académico debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores público y privado, con asesorías y/o prácticas profesionales.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	9.
	En los procesos de planeación y desarrollo de los programas, debe tomarse en cuenta las opiniones del sector productivo.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	10.
	El programa académico debe participar en la realización de campañas referentes al área profesional, en actividades de servicio social u otras complementarias.
	NEC

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


	
	X. Finanzas
	

	1.
	El programa académico debe tener un presupuesto definido, así como los recursos suficientes para su operación.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	2.
	El programa académico debe tener criterios establecidos para la determinación de gastos de mantenimiento y operación.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	3.
	El programa académico debe hacer explícitas las políticas para la obtención y uso de los recursos financieros.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	4.
	El programa académico debe contar con estrategias para la obtención de recursos financieros adicionales a los asignados por la institución.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	

	5.
	El programa académico debe tener un sistema de auditoria institucional.
	ESE

	
	Actualidad


Congruencia

Eficacia



Eficiencia


Existencia


Impacto


Pertinencia

Relevancia

Sostenibilidad


Suficiencia

Vigencia
	


IX. PERFIL PROFESIONAL DESEABLE DE LOS EGRESADOS DE  LICENCIATURAS EN CIENCIAS AGRÍCOLAS.

9.1 General

El ingeniero agrónomo es un profesional con alto sentido de responsabilidad social y ética, cuya actividad principal es promover el desarrollo de la producción agrícola, pecuaria, forestal, agroindustrial y áreas afines emergentes. Emplea para ello principios científicos, procedimientos tecnológicos, de administración y de organización social, fundamentalmente para satisfacer las necesidades alimentarias de la sociedad. Es capaz de desarrollar y manejar procesos tecnológicos y servicios que incrementen la productividad en estas áreas, es consciente de la conservación y el mejoramiento de la calidad del ambiente y del aprovechamiento eficiente de los recursos físicos y socioeconómicos, con base en los conceptos de sustentabilidad y desarrollo de la sociedad. 

Los problemas de la Ingeniería Agronómica se identifican con la planeación, administración, organización, diseño, desarrollo, sanidad e inocuidad, operación, manejo, seguimiento y evaluación de proyectos y acciones de diferentes tipos que pueden clasificarse en los siguientes campos profesionales:

· Agronomía: En relación con los productos vegetales como cultivos básicos, frutales, hortalizas, flores y ornamentales.

· Zootecnia: En relación con la distribución, comercialización y consumo de satisfactores de origen animal para el bienestar de la sociedad.

· Forestería: En relación con la conservación, aprovechamiento y desarrollo sustentable de los recursos forestales.

· Agroindustria: En relación con el desarrollo, administración, preparación, conservación y transformación de productos agropecuarios.

9.2 Conocimientos

· Tener los conocimientos básicos de ciencias como matemáticas, físicas, química y biología, para abordar el área de ingeniería inherente a la profesión.

· Aplicar los conocimientos fundamentales de topografía, hidráulica, mecánica de suelos, termodinámica y sistemas, que le permitan la identificación de problemas agropecuarios y la proposición de soluciones adecuadas.

· Emplear los conocimientos de informática de manera eficaz en la solución de problemas relativos a la ingeniería agronómica.

· Conocer los principios socioeconómicos, administrativos y de legislación inherentes a las actividades y proyectos de su profesión.

· Tener los conocimientos indispensables de los factores ambientales y el aprovechamiento racional de los recursos.

· Aplicar conocimientos básicos sobre aprovechamiento y conservación de suelos.

· Conocer los procesos productivos y de comercialización en los que puede intervenir.

A) Conocimientos específicos del campo profesional: agronomía

Tener conocimientos fundamentales de:

· Los procesos interactivos agua-suelo-planta-atmósfera; las características de los suelos, sus formas de análisis y su uso productivo; las técnicas y métodos para el uso óptimo del recurso agua.

· Las técnicas agrícolas que incrementen la producción sustentable de cultivos básicos, frutales, hortalizas, flores y ornamentales, así como de planeación y desarrollo de programas de protección y sanidad vegetal.

B) Conocimientos específicos del campo profesional: zootecnia

Tener conocimientos fundamentales de:

· Las características de los diferentes sistemas de producción de las especies animales utilizadas en la alimentación destinadas al consumo humano, de los elementos que determinan su sustentabilidad y la conservación del ambiente, así como de las metodologías para la nutrición y alimentación de animales.

· Los procesos de planeación, organización, dirección, evaluación de proyectos y empresas pecuarias, así como de las características genéticas y del potencial genético de los animales. 

C) Conocimientos específicos del campo profesional: forestería
Tener conocimientos fundamentales de:

· Las interacciones agua-suelo-planta-atmósfera y el medio socioeconómico para promover el desarrollo y la transformación forestal, así como de las características del ambiente susceptibles de ser afectadas por el proceso de industrialización de la madera.

· Los factores que conforman la planeación, desarrollo y evaluación de proyectos forestales; de la tecnología apropiada para el aprovechamiento y agregación de valor a las materias primas o subproductos madereros.

D) Conocimientos específicos del campo profesional: agroindustria
Tener conocimientos fundamentales de:

· Los diferentes productos agropecuarios actuales y potenciales que pueden ser objeto de un proceso agroindustrial; de la tecnología apropiada para el aprovechamiento y agregación de valor a las materias primas y subproductos del sector agropecuario.

· Las operaciones y procesos unitarios que deberán conjuntarse en la transformación e industrialización de los productos agropecuarios, así como de las normas de calidad de las materias primas y los productos terminados.

9.3 Habilidades para:

· Aplicar los conocimientos de ciencias básicas y del área de ingeniería en la identificación, abordaje y solución integral de problemas.

· Manejar instrumentos y equipo, seleccionar fuentes, obtener información y evaluar datos.

· Tomar decisiones, dirigir, colaborar y desarrollar trabajo interdisciplinario.

· Desarrollar operaciones y procesos en cadenas de producción, transformación e industrialización de los productos agropecuarios y agroindustriales.

· Aplicar procedimientos administrativos y de evaluación de proyectos para mejorar la producción en beneficio de la sociedad a la que ofrece sus servicios.

· Desarrollar estudios de impacto ambiental, programas de protección y sanidad vegetal.

A) Habilidades específicas del campo profesional: agronomía.

· Habilidad para aplicar metodologías para diagnosticar, desarrollar y evaluar los sistemas agrícolas con criterios de uso integral de recursos naturales, sustentabilidad y conservación ecológica.

· Habilidad para realizar procesos de validación y transferencia de tecnología, a través de paquetes tecnológicos de producción agrícola y la capacitación en su uso para los productores.

B) Habilidades específicas del campo profesional: zootecnia
· Habilidades para diseñar, aplicar y evaluar programas de manejo, que mejoren los procesos productivos de las especies pecuarias, bajo los criterios de sustentabilidad y conservación ecológica del ambiente.

· Habilidades para aplicar programas de alimentación que permitan el aprovechamiento eficiente de forrajes y subproductos agrícolas.

C) Habilidades específicas del campo profesional: forestería
· Habilidades para el manejo integral de ecosistemas forestales, con criterios de sustentabilidad y legalidad, así como presentar proyectos de reforestación que incrementen la producción, favorezcan la recuperación y la protección de áreas degradadas.

· Habilidades para planear, desarrollar, aplicar y evaluar programas de desarrollo forestal, garantizando el aprovechamiento racional de los recursos.

D) Habilidades específicas del campo profesional: agroindustria
· Habilidad para resolver con creatividad los problemas técnicos que se generen durante el proceso de transformación e industrialización.

· Habilidad para organizar el trabajo, administrar recursos financieros y materiales, así como para evaluar estándares y aplicar normas de calidad en materias primas y productos terminados.

· Habilidad para incorporar nuevas tecnologías que surjan en el campo agroindustrial y gestionar la formación de nuevas empresas agroindustriales.

9.4 Actitudes y valores

· Compromiso con la sociedad para apoyar la productividad y la provisión de alimentos.

· Paciencia y capacidad de respuesta ante las adversidades producidas por los fenómenos naturales.

· Conciencia social; participación como agente de cambio para beneficio de la sociedad rural.

· Solidaridad; cooperación y colaboración en el trabajo interdisciplinario para la solución de problemas agropecuarios. 

· Reflexión y autocrítica para reconocer los alcances de sus conocimientos y de su competencia profesional, así como las consecuencias de su ejercicio profesional.

· Motivación de logro,  para la consecución de objetivos y metas de producción y la superación continua del personal.

· Iniciativa y liderazgo en los distintos ámbitos del ejercicio profesional para promover la organización de los productores en la mejora de su producción, comercialización de sus productos y competitividad, para buscar nichos de desarrollo tecnológico e incluso crear fuentes de trabajo.

· Respeto a la vida de los seres humanos, animales y plantas, así como al medio ambiente, para contribuir a la conservación del entorno ecológico.

· Respeto a los valores, costumbres y tradiciones de las comunidades involucradas en el desarrollo de proyectos agropecuarios.

· Justicia; aplicación de los principios filosóficos, humanísticos y legales en su ejercicio profesional.

· Honestidad en el desarrollo de sus actividades profesionales.

X. UNIVERSO DE TRABAJO DEL COMEAA

Universo de trabajo del COMEAA de programas académicos de licenciatura relacionados directamente con las ciencias agrícolas, forestales, agroindustriales y de zootecnia; de tal manera que este comité de acreditación analizará en qué medida requiere para la evaluación del programa respectivo, de la coparticipación de otros organismos acreditadores tales como el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI), el Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 

Este organismo atenderá las solicitudes de los programas académicos aquí enlistados por considerarlos en una primera instancia de su competencia y en caso de controversia, será el COPAES, el que decidirá a que organismo corresponde realizar la evaluación y acreditación.

También se tiene previsto que, una vez analizado el plan de estudios, si los resultados indican que la mayoría de los contenidos temáticos no son de su competencia, canalizará a los solicitantes con el organismo correspondiente.

10.1 Programas Académicos de licenciatura en Ciencias Agrícolas, Pecuarias, Forestales y Agroindustriales.

Este listado de carreras aquí presentado, es del ámbito de competencia de este comité de acreditación y no de otros organismos de acreditación. Está aprobado por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES), para la evaluación con fines de acreditación, por lo que se sugiere a las instituciones identificar los nombres correspondientes respecto a los impartidos y en caso de alguna duda solicitar mayor información al Consejo Directivo.
1. ING. AGRÍCOLA.

2. ING. AGRÍCOLA BIOTECNÓLOGO.
3. ING. AGRÍCOLA AMBIENTAL.
4. ING. AGROECÓLOGO.
5. ING. AGROINDUSTRIAL.
6. ING. AGRÓNOMO.
7. ING. AGRÓNOMO ADMINISTRADOR.
8. ING. AGRÓNOMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
9. ING. AGRÓNOMO EN AGROECOLOGÍA.
10. ING. AGRÓNOMO EN BOSQUES.
11. ING. AGRÓNOMO EN DESARROLLO RURAL.
12. ING. AGRÓNOMO EN ECONOMÍA AGRÍCOLA.
13. ING. AGRÓNOMO EN EDAFOLOGÍA.
14. ING. AGRÓNOMO EN FITOMEJORAMIENTO.
15. ING. AGRÓNOMO EN FITOTECNIA.
16. ING. AGRÓNOMO EN FRUTICULTURA.

17. ING. AGRÓNOMO EN HORTICULTURA.

18. ING. AGRÓNOMO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

19. ING. AGRÓNOMO EN INGENIERÍA AGRÍCOLA.

20. ING. AGRÓNOMO EN IRRIGACIÓN.

21. ING. AGRÓNOMO EN MAQUINARÍA AGRÍCOLA.

22. ING. AGRÓNOMOEN PARASITOLOGÍA.

23. ING. AGRÓNOMO EN PARASITOLOGÍA AGRÍCOLA.

24. ING. AGRÓNOMO EN PRODUCCIÓN.

25. ING. AGRÓNOMO EN PRODUCCIÓN ANIMAL.

26. ING. AGRÓNOMO EN PRODUCCIÓN VEGETAL.

27. ING. AGRÓNOMO EN SILVICULTURA TROPICAL.

28. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL.

29. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE IRRIGACIÓN.

30. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN.

31. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AGRÍCOLA.

32. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN FORESTAL.

33. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN PECUARIA.

34. ING. AGRÓNOMO EN SISTEMAS DE RIEGO.

35. ING. AGRÓNOMO EN SOCIOLOGÍA RURAL.

36. ING. AGRÓNOMO EN SUELOS.

37. ING. AGRÓNOMO EN ZONAS ÁRIDAS.

38. ING. AGRÓNOMO EN ZONAS TROPICALES.

39. ING. AGRÓNOMO EN ZOOTECNIA.

40. ING. AGRÓNOMO EN ESPECIALISTA EN ZONAS TROPICALES.

41. ING. AGRÓNOMO FITOTECNISTA.

42. ING. AGRÓNOMO FORESTAL.

43. ING. AGRÓNOMO FRUTÍCOLA Y HORTÍCOLA.

44. ING, AGRÓNOMO FLORICULTOR.

45. ING. AGRÓNOMO INDUSTRAL.

46. ING. AGRÓNOMO PARASITÓLOGO.

47. ING. AGRÓNOMO ZOOTECNISTA.

48. ING. AGROQUÍMICO.

49. ING. EN DESARROLLO AGRÍCOLA.

50. ING. EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA.

51. ING. EN AGRONOMÍA.

52. ING. EN AGRICULTURA TROPICAL.

53. ING. EN AGROALIMENTOS.

54. ING. EN AGROBIOLOGÍA.

55. ING. EN AGROHIDRAÚLICA.

56. ING. EN AGROINDUSTRIAS.

57. ING CIENCIAS FORESTALES.

58. ING. EN DESARROLLO RURAL.

59. ING. EN FITOSANIDAD.

60. ING. EN HORTICULTURA.

61. ING. EN MAQUINARÍA Y EQUIPO AGRÍCOLA.

62. ING. EN PLANEACIÓN Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES.

63. ING. EN PROCESOS AMBIENTALES.

64. ING. EN PRODUCCIÓN VEGETAL.

65. ING. EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN HORTÍCOLA.

66. ING. EN RECURSOS NATURALES Y AGROPECUARIOS.

67. ING. EN RESTAURACIÓN FORESTAL.

68. ING. EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA.

69. ING. FORESTAL.

70. ING. FORESTAL EN EVALUACIÓN Y ABASTECIMIENTO.

71. ING. FORESTAL EN INDUSTRIAS.

72. ING. FORESTAL EN SILVICULTURA.

73. ING. FORESTAL EN SISTEMAS DE PRODUCCION.

74. ING. FORESTAL INDUSTRIAL.

75. ING. MECÁNICO AGRÍCOLA

76. ING. ZOOTECNISTA.

77. ING. ZOOTECNISTA ADMINISTRADOR.

78. ING. ZOOTECNISTA EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN.

79. LIC. EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA.

80. LIC. EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL.

81. LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

82. LIC. EN AGRONOMÍA.

83. LIC. EN BIOLOGÍA AGROPECUARIA.

84. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN AGRONEGOCIOS.

85. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN HORTICULTURA.

86. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA.

87. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN PRODUCCIÓN PECUARIA.

88. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN PRODUCCIÓN VEGETAL

89. LIC. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS EN SUELOS E IRRIGACIÓN.

90. LIC. EN CIENCIAS FORESTALES.

91. LIC. EN PLANEACIÓN DE DESARROLLO RURAL.

92. LIC. EN PLANIFICACIÓN PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO.

93. LIC. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN AGRÍCOLA.

Fuente de CENEVAL 1998.

XI. CÓDIGO DE ÉTICA Y REGLAMENTO PARA LOS EVALUADORES DE PROGRAMAS ACADÉMICOS DEL COMEAA.

La importancia de asumir el compromiso de la evaluación con responsabilidad y profesionalismo será determinante, y para tal efecto todos los integrantes del COMEAA y los evaluadores vigilarán y supervisarán en todo momento el cumplimiento de lo establecido en el Código de Ética, y Normatividad, que se presentan en este Sistema Mexicano de Acreditación de Programas Académicos en las Ciencias Agrícolas.
11.1  Artículos.
Artículo 1.- Pertenecer al Padrón Nacional de Evaluadores de Programas Académicos en Ciencias Agrícolas como perito evaluador, o a los equipos de evaluación, debe ser considerado un verdadero honor profesional que conlleva altas responsabilidades. Cada uno de los peritos evaluadores son representantes oficiales de la institución o agrupación de donde provengan. Por esta razón, su comportamiento antes, durante y posterior a la visita, y el cumplimiento de éste código debe ser asumido con absoluta responsabilidad y profesionalismo.

Artículo 2.- El perito evaluador del COMEAA deberá tener reconocimiento académico de experiencia docente y experiencia profesional, información documental que estará a la disposición en los archivos del COMEAA, y que en forma sintética, se proporcionará previamente a la institución en la que vaya a participar como perito evaluador.

Artículo 3.- El perito evaluador deberá asumir con compromiso y responsabilidad el proceso de evaluación, manteniendo la orientación hacia lograr un beneficio del programa.

Artículo 4.- Al evaluarse un programa no deben existir conflictos de interés entre la institución y el perito evaluador. En caso de existir, es responsabilidad del perito hacerlo saber inmediatamente al COMEAA y abstenerse de participar en la evaluación.

Principales conflictos de interés:

· Ser o haber sido profesor o funcionario del programa, escuela o facultad a evaluar.

· Haber sido alumno o egresado del programa, o la institución en cualquier nivel de estudios.

· Haber sido candidato a ocupar un puesto en la institución en los últimos cinco años.

· Ser autoridad, o funcionarios tales como: rector, director de una escuela o facultad o coordinador de carrera en otra institución educativa del país. 

· Haber tenido nexos con la escuela o facultad que pudiesen resultar en un conflicto.

· Tener convenios de investigación con la institución o programa por evaluar.

· Problemas personales específicos.

Artículo 5.- El perito deberá estar preparado para la visita; esto implica conocer la documentación y asistir a reuniones previas de ser necesario, así como estar disponible el tiempo previamente establecido para la visita.

Artículo 6.- Deberá asistir con puntualidad a todas las actividades previamente programadas antes, durante y después de la visita, por el coordinador del grupo de acreditación en acuerdo con los peritos designados para tal efecto.

Artículo 7.- Planear el trabajo de tal manera que se asegure que los resultados reflejen la realidad de la visita; por ello, fijar una agenda y respetarla será determinante, de tal manera que el grupo deberá definir las áreas de visita de cada uno de los peritos y discutir el desarrollo del proceso.

Artículo 8.- Es de importancia vigilar el cumplimiento de los tiempos preestablecidos a fin de entregar oportunamente los resultados de la evaluación.
Artículo 9.- Durante la evaluación y en la emisión de sus evaluaciones el perito deberá mantener la objetividad e integridad, siendo indispensable actuar en forma imparcial y justa. 

Artículo 10.- Mantener siempre una independencia de criterio sin asumir posturas de grupos con intereses particulares o partidarios ajenos a la evaluación y al marco de referencia del COMEAA. Mantener una posición modesta evitando pretender demostrar superioridad o prepotencia.

Artículo 11.- Antes, durante y posterior a la visita los peritos deberán de abstenerse de hacer comentarios fuera de lo que estrictamente son necesarios para la evaluación del programa. Deberán evitar realizar comentarios relativos a otras evaluaciones, ya sean de los CIEES o del COMEAA, o de cualquier otra situación no acorde con el proceso y que pueda afectar los intereses personales o institucionales.

Artículo 12.- Evitar comentarios comparativos, o que de alguna otra manera se relacionen o afecten los procesos de evaluación de otras instituciones o del COMEAA.

Artículo 13.- Evitar comentarios hostigadores, burlas, doble sentido, chismes o tratos ofensivos tanto en el grupo de peritos como con personal de la institución.

Artículo 14.- Evitar comentarios o contradicciones, y no generar polémicas con otro perito frente a los miembros de la institución. Existen los tiempos y espacios para tal efecto.

Artículo 15.- Ser discreto y prudente. Cometerá una falta grave quien directa o indirectamente intervenga o acepte arreglos, negociaciones o prerrogativas ajenas a los asuntos involucrados en el proceso de evaluación.

Artículo 16.- Evitar personalizar la evaluación haciendo comparaciones ajenas a las mostradas en el marco de referencia del COMEAA.

Artículo 17.- La interacción entre los peritos y los miembros de la institución deberá realizarse en un plano académico y basarse en la voluntad mutua de buscar un entendimiento pleno.

Artículo 18.- Deberá mantenerse una posición de respeto y atención durante la visita, en entrevistas y recorridos por las instalaciones.

Artículo 19.- Será determinante la confidencialidad de los documentos con base en el respeto al derecho de la privacidad. Por ello, el perito evaluador deberá entregar la documentación correspondiente al proceso de evaluación. 

Artículo 20.- Promover ante las instituciones y ante la sociedad una imagen positiva y de prestigio, de dignidad personal, moral y profesional. Mantener altos niveles de competencia profesional.

Artículo 21.- Todas las críticas al procedimiento deberán hacerse por escrito al COMEAA y al Consejo de Acreditación, para su respectivo análisis y ajustes, de ser procedentes. 

Artículo 22.-  Todos los evaluadores del COMEAA, en su primera evaluación de acreditación deberán hacer juramento público de respeto a este código y su reglamentación.

11.2  Normatividad.
1. Los peritos evaluadores del COMEAA, deberán haber sido capacitados previamente para tal efecto. De tal manera que orienten al evaluador que proviene de los colegios y/o asociaciones de profesionales en las ciencias agrícolas.

2. Una vez que acepta participar en una evaluación, el perito evaluador deberá ajustarse al programa establecido.

3. Deberá de abstenerse de recibir regalos más allá de aquellos de tipo promocional que tenga el programa.

4. Deberá abstenerse de tener actividades sociales, de trabajo profesional o ajeno a la visita en los tiempos programados para la evaluación.

5. No involucrarse en problemas institucionales ni entre personas de la institución. Evitar tomar partido o postura ante problemas de distintos grupos.

6. El perito evaluador no deberá realizar promoción alguna de tipo profesional.

7. Deberá cumplir las normas y restricciones que tienen la IES.

8. Deberá ajustarse a los lugares y tiempos establecidos para ingerir los alimentos así como al lugar de hospedaje.

9. No podrá llevar acompañantes de ningún tipo.

10. No abusar de la hospitalidad de personas o de la institución, solicitando o aceptando condiciones especiales no otorgadas a otros miembros del comité.

11.  Los peritos evaluadores se trasladarán en los vehículos designados para tal efecto.

12.  Siempre estará el coordinador del COMEAA, para auxiliar antes, durante y después de la evaluación a los peritos evaluadores.

11.3.- Imagen del  Evaluador.
1. La imagen del visitador deberá ser siempre de amabilidad, eficiencia y compromiso.

2. Deberá siempre actuar en forma seria, objetiva, honesta, responsable y prudente.

3. Siempre aplicará la comunicación verbal en forma positiva con sus interlocutores, ya sean miembros del comité o de la institución.

4. La indumentaria y apariencia deberán estar acorde con el interlocutor, cuidando ser pulcro.






XII. ANEXOS
	12.1 Cuadro Núm. 1: Plan de estudios del programa

de ______________________________

	Materia
	Depto. 
ofertante
	Campo * CIEES
	Clave
	Prerrequisitos
(Clave)
	CRÉDITOS
	Horas de teoria
	Horas de práctica

	Primer semestre

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Segundo semestre

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tercer semestre

	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuarto semestre

	
	
	
	
	
	
	
	

	y sucesivamente incluyendo optativas

	* Campos CIEES: (a) Ciencias Naturales y Exactas Básicas, (b) Ciencias Naturales y Exactas Fundamentales del Programa, (c) Ciencias Naturales y Exactas Aplicadas del Programa, (d) Ciencias Sociales y Humanidades Aplicadas del Programa, y (e) Otros contenidos  (informática, idiomas, etc.).


	12.2 Cuadro Núm. 2: Información básica sobre el personal académico del

programa de _____________________

	Nombre
	Grado
	Área e institución de egbreso* 
	Antigüedad
Institución
	Nombra-miento
	No. Hs
	Materia que imparte
	Estímulos
	Distribución Tiempo 
(hs/sem)

	
	
	
	
	
	
	
	BEDA
	SNI
	

	Adscritos al Departamento responsable del Programa
	Doc-Inv-Vin Otros
(total)

	Ejemplo 1
	Lic.
	Fitotecnia
	11 años
	T.C.
	40
	Horticultura
	No
	No
	15-5-5-15

	Ejemplo 2
	PhD
	Fitomejoramiento
	5 años
	T.C.
	40
	Genética
	Si
	No
	20-0-10-10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adscritos a otros Departamentos
	Dedicado a este programa

	Profesor xx
	M,C.
	Suelos
	6 años
	H.C.
	10
	Edafología
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adscritos a otras instituciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Se refiere al tema o denominación específica, así como a la institución de egreso,  del último grado académico obtenido (licenciatura, maestría o doctorado).


	12.3 Cuadro Núm. 3: Evolución de la población estudiantil

del programa de la Generación ¨X¨._______________________

	Año de

ingreso
	Periodo
	Cuántos

ingresaron?
	Cuántos

terminaron?
	Subtotal
	Cuántos se

titularon?
	total titulados en 5 años

	1996
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	

	1997
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	

	1998
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	

	1999
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	

	2000
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	

	2001
	Enero-junio
	
	
	
	
	

	
	Agosto-diciembre
	
	
	
	
	


	12.4 Cuadro Núm. 4: Productividad de las áreas, líneas y proyectos de investigación

asociados con el programa de __________________________________

	Área de investigación
	Líneas
	Clave*
	No. Proy 
**
	No. de publicaciones
	Otros
productos

	
	
	
	
	Divul-gación masiva
	Técnicos
	Ponencias y eventos
	Tesis
	Revistas Espec. s/arbitraje
	Revistas espec. c/arbitraje
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Asignar una clave por línea de investigación
	** No. de proyectos en los últimos 3 años.


	12.5 Cuadro Núm. 5: Principal infraestructura de que dispone

el programa de _____________________________

	Tipo de instalación*
	No.
	Área de trabajo
	Especifi-caciones
**
	Estado de la instalación
	Suficiencia de recursos 
***
	Estado 
de
 recursos
	Materias 
que apoya 
(Claves)
	Líneas de investigación
(Claves)

	Infraestructura común .

	Biblioteca
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campos experimentales
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Infraestructura del programa

	Ejemplo Laboratorio
	1
	Suelos
	20
	buena
	buena
	buena
	(claves del
cuadro 1)
	(claves del
cuadro 4)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Infraestructura de otros departamentos o áreas de apoyo.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Infraestructura de otras instituciones 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Laboratorios, talleres, bibliotecas, campos, postas, aulas, centro de cómputo, etc.

** Especificaciones: extensión, capacidad de alumnos, etc.
	*** Recursos: equipo, acervo, materiales, etc.


EL CORRIDO DE LA DESACREDITADA
Autor: Heriberto Aranda Gutiérrez
Chihuahua, Chih. 5/abril/2003

	Con estas nuevas tendencias, no aguanto la tentación. De mostrar las evidencias que canto en esta canción. Del Marco de Referencia para la acreditación.

Primero hace algunos años fue la auto-evaluación,

Luego vinieron los pares a quienes se les presentó,

Muchas recomendaciones su visita nos dejó.

Poco después comunican, que ya teníamos cajón,

Del uno al tres califican sin ninguna compasión, 

A ver si unos resucitan o buscan enterrador.

La historia aquí no termina según lo cuenta la AMEAS. Cual si fuera hada madrina, se puso a crear al COMEAA, Y una legión de de evaluadores, ahora trae a todos en friega.

Ciento trece indicadores sirven para ajusticiar,

Y con diez categorías nos quieren crucificar,

Torturando al que entrevistan, pues lo van a acreditar.

Lo primero que preguntan, es sobre organización,

Piden leyes reglamentos con toda autorización,

De los cuerpos colegiados, y el manual de operación.

Otros piden el currí-culo, que muy pocos quieren dar,

Lo exigen actualizado y con mucha calidad,

Preguntando quien lo hizo y en que contexto social.

Cuando de alumnos se trata, quieren que estén tutorados, No aceptan que uno demuestre que todos están toreados, Ni que se salgan de pinta aunque los tengan maneados.


	Al llegar a profesores, quieren que tengan pos-grado,

Que sean del sexo opuesto de los que andan evaluando, Y que vayan a congresos y en cuerpos participando.

Debe haber pa’ los que quieran continuar su formación, Un programa promovido, pero con evaluación. Y eso sí que nunca falle en eso de la extensión.

Para la investigación piden mucho, muchos resultados, Quieren que ahí se produzca dizque un proyecto por año, Que el resultado aparezca en un 

“J-o-u-r-n- a-l” registrado.

La cosa se pone dura al llegar al punto siete,

Quieren mucha infraestructura y que esta sea suficiente, Equipos y materiales, ¡Cuantas ideas se les meten!

Donde son más comprensivos, es con recurso auxiliar, Siempre preguntan por ellas y en que oficinas están, 

A que hora van por la leche y piden que sea edecán.

Es por la vin-culación, que los temores me entraron,

Si nos quieren evaluar, en eso yo sí me rajo,

No vaya a haber un descuido y me agarren mal parado.

Finanzas y presupuestos y gastos de operación,

Financiamiento asignado, extra que se consiguió,

Sistemas de auditoria ¿y que más quiere señor? 

Después de esta revisada, que me vinieron a dar,

Quedé desacreditada, pues todo tuve que dar,

Pues menos lo que están pensando pues hay que Reacreditar.




Nota obligada: Este corrido fue cantado y escenificado por primera ocasión, por el autor y hermano del mismo, cuando se evaluaron las carreras de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción e Ingeniero en Ecología, de la Facultad de Zootecnia de la Universidad Autónoma de Chihuahua. Lo anterior se realizó en fiesta de los docentes, funcionarios, trabajadores y evaluadores del COMEAA. (Sábado 5 de abril de 2003, 18:37 p.m.).
P.D. Se canta acompañada en tonada de corrido ranchero
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