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i BIENVENIDOS!

RIVIERA MAYA, ABRIL, 2018



1. Puntualidad

2. Celular

3. Pensar mas alla de
lo establecido




¢Como logro la acreditacion?

¢ Cudl es el fin de la acreditacion?



Beneficios
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OPORTUNIDADES




FODA+i

1. éCual es el panorama y politicas del
Entorno Agropecuario (Nacional, TLCAN,
global) que enfrentan las Facultades vy
Escuelas de Educaciéon Agricola Superior?
Lista y jerarquiza hasta cuatro caracteristicas
relevantes del entorno, que pueden ser
oportunidades, riesgos o amenazas.



2. Ante este entorno, écodmo se encuentran las
Facultades y Escuelas de Educacion Agricola
Superior? Lista y jerarquiza cuatro debilidades
o cuatro factores que deben ser eliminados o
disminuidos en importancia, porque no
aportan nada o muy poco para el
posicionamiento de la organizacion y el
manejo del entorno.



3. Ante este entorno, éicomo se encuentran las
Facultades y Escuelas de Educacion Agricola
Superior? Lista y prioriza cuatro fortalezas o
cuatro factores que deben ser potenciados o
elevados en importancia, en razon de que sus
aportes son determinantes para el
posicionamiento de la organizacion y el manejo
del entorno.



Ejercicio



1. éPor qué desaparecio el VW sedan
(Vocho)?,

2. Concentracion de la poblacion en zonas

urbanas

3. Produccion de alimentos nutracéuticos,

4. Desarrollo tecnoldgico vs Uso de
combustibles fosiles,

5. Cuarta revolucion industrial
(caracteristicas y adaptacion),

6. Desarrollo de TIC’s y Apps,

7. Educacion a distancia ¢ Futuro de las
universidades?

8. Produccidon de materias primas vs.
Invertir en conocimiento,

9. Tendencias de consumo de alimentos,

10. El cambio climatico y la produccion
agricola,

11. Generacidn Z, caracteristicas y
necesidades,

12. Competencias 2030,
13. Produccion de alimentos a gran
escala vs produccidn de alimentos por

pequefios productores,

14. iQué vende NIKE?



Relacion con el programa educativo



1. Definir el propdsito de la institucion

Saber las metas desde el inicio definira el rumbo de la institucion

¢ Cual es tu marca?

éQué te define?



2. Nunca olvidar la innovacion

Es necesario actualizarse para que tu marca esté presente



3. Personaliza tu marca

|dentifica tu marca con la personalidad de tu mercado



4. Siempre ser relevantes

Se consigue al escuchar siempre las necesidades del mercado



5. Conectar emocionalmente

Saber vender con el corazon puede ser tu mejor herramienta



4. Ante este entorno, écuales son los productos o
factores nuevos a crear por las Facultades vy
Escuelas de Educacion Agricola Superior
mediante docencia, investigacion, vinculacion,
gue son determinantes para su posicionamiento
en el entorno actual, y que ninguna organizacion
universitaria o centro de investigacion esta
trabajando en ellos? Lista cuatro productos
nuevos o cuatro iniciativas nuevas para el logro
de la excelencia ganadora o ventaja
competitiva.

ventaja competitiva se entienden las caracteristicas o atributos que posee un producto o una marca que le
dan una cierta superioridad sobre sus competidores inmediatos. http://forocapitalpymes.com/ventaja-
competitiva/



5. ¢Cuales iniciativas de  coordinacion,
colaboracion, asociacion pueden decidir las
Facultades y Escuelas de Educacion Agricola
Superior para potenciar su posicionamiento de
excelencia y significacion social? Lista y jerarquiza
hasta cuatro iniciativas.



éCoémo logramos un
determinado fin?
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL DIRECTOR

1. Alineado con el Plan de Desarrollo Institucional

2. Alineado con el Programa de Desarrollo del Programa Educativo
3. Aprobado por el Honorable Consejo Universitario

4. Aprobado por el Consejo Técnico

5. Normatividad
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A

48 60
meses meses

meses meses



¢Qué hemos hecho?

¢Qué hemos dejado de hacer que otros estan haciendo?
¢Qué debemos hacer?

¢Qué tenemos?

¢Adonde queremos llegar?



INDICADOR

1.1. El 90% del personal
académico en un periodo de
cuatro afos se encontrara
certificado en competencias
docentes, segun el Modelo
educativo planteado en su plan de
estudios.

ANALISIS

Actual

Prospectivo

Escenarios




¢Qué debemos

hacer?
ANUALIZADO

POR CINCO ANOS

iDonde estamos?

- éDénde queremos llegar?

27



Indicadores de gestion

Se utilizan para realizar el monitoreo de los procesos, de los insumos y de las
actividades que se ejecutan con el fin de lograr los productos especificos de una

politica o programa.

iQué mide? éCoémo se elabora?




Indicadores de resultado o producto

Relacionan los bienes y servicios generados por la accidon de formacion; resultan de
las actividades de transformacion de los insumos y generan un incremento en los

productos aplicables a la formacion.

¢Qué mide? ¢Coémo se elabora?




Indicadores de efecto

Se refieren a las consecuencias inmediatas de la formacion y desarrollo de
competencias sobre personas, las empresas o la sociedad.

Representan el encuentro de las acciones formativas, con la demanda de los
participantes.

éQué mide? iCoémo se elabora?




Indicadores de impacto

Representan el cambio esperado en la situacidn de los participantes una vez que la
formacion se lleva a cabo. Usualmente se pueden medir en periodos de mediano o
largo plazo debido a que se requiere un lapso, para que se puedan medir el
mejoramiento, las condiciones y la empleabilidad, entre otros aspectos.

éQué mide? éComo se elabora?
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Mejora continua y gestion

2. Categorias, criterios e indicadores

Infraestructura

Vinculacion

Plan de estudios

Estudiantes

Personal académico



Objetivo(s) Estrategia (s) Responsable(s)

éQué se
desea

alcanzar
o lograr?

éComo
logramos un
determinado
fin?

v

éQué
debemos
realizar?

éCuantoy
cuando se
logra?
ANUALIZADAS

v

iQuién?



Objetivo

Estrategia 1
Estrategia 2
Estrategia 3
Estrategia 4
Estrategia 5

Total por objetivo

5E
25 A
125 M

Accion 1
Accion 2

Accion 3
Accion 4

Accién 5

Meta 1
Meta 2

Meta 3
Meta 4
Meta 5

Responsables por meta






CATEGORIA 1. PERSONAL ACADEMICO

1.1. EI 90% del personal académico en un periodo de cuatro anos
se encontrara certificado en competencias docentes, segun el
Modelo educativo planteado en su plan de estudios.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
ECO772 - Evaluacion del aprendizaje con enfoque en competencias profesionales,

ECO688 - Facilitacion de los procesos de aprendizaje de nivel superior basados en
programas curriculares por competencia,

ECO563 - Diseno de acciones formativas presenciales con enfoque de competencias,

EC0447 - Desarrollo de practicas de aprendizaje por competencias, entre otras.

Asociacion Nacional de Universidades e Instrituciones de Educaciéon Superior (ANUIES)
ofrece 96 cursos en el area Il: Formacion docente.



¢ Cual es el resultado/impacto?

% de profesores certificados anualmente (25%, 50%, 75%, 100%)

% Programas de asignatura actualizados especificando estrategias de
ensefanza-aprendizaje, mecanismos de evaluacion, competencias ha adquirir
(100% en tres afos)

Incremento en los indices de retencion, egreso v titulacion

% de estudiantes inscritos en el programa de tutorias y asesorias que
mejoran su desempeifo académico



Indicador Objetivo
1.1. EI 90% del personal
académico en un periodo de
cuatro afos se encontrara Capacitar al
certificado en competencias personal
docentes, segin el Modelo  académico

educativo planteado en su
plan de estudios.

Estrategia(s)

Proporcionar al personal

académico las herramientas

metodolégicas necesarias

para mejorar el proceso de

enseflanza-aprendizaje

Acciones

Realizar una base de datos

Metas

Para el 18 de marzo del
2018, se contara con una

con el cv actualizado de cada base de datos donde

uno de los académicos

Presentar el proyecto de
capacitacion docente a las
autoridades universitarias

Establecer convenio con el
proveedor del servicio

Emitir convocatoria

Impartir cursos al personal

especifique la
actualizacion de los
docentes

Para el 30 de marzo del
2018, se presentara el
proyecto de capacitacion
docente a las autoridades
universitarias y asignar
presupuesto

Para el 15 de abril del
2018 se firmara el
contrato correspondiente
El 30 de abril del 2018 se
emite la convocatoria
para capacitar al personal
académico

Para diciembre del 2018,
el 25% del personal
académico del programa
educativo (XXXX) sera
certificado en ------

Para diciembre del 2019,
el 50% del personal
académico del programa
educativo (XXXX) sera
certificado en ------

Para diciembre del 2020,
el 75% del personal
académico del programa
educativo (XXXX) sera
certificado en ------

Para diciembre del 2021,

Responsable



Para romper paradigmas es necesario aprender
a:

Autoevaluarse

Autoregularse

Autoconocerse



iGRACIAS!



